SERVIZIO AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI
profilo professionale caCtngl\TI[Ia NOfT;;f;allVl 3 1?12/2‘3()8 I:e?\f/fiiitgvaol 3 1?122‘309 I:e?\f/fiiitgvaol 3 1?1'2/'2‘8'10 I:e?\f/fiiitgvaol ugf/)zzﬂ 1 I:e?\f/fiiitgvaol 1/%1?2‘!?12 I:e?\f/fiiitgvaol 1/%1?2‘!?12 I:e?\f;iitgv:l M:?i?e:itf.:ﬁ :rot;JSra
1998/2001 | annotazioni 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2010 16/03/2011 1/01/2012 1/08/2012
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Ufficio Segreteria generale
Ufficio Affari Generali
Ufficio U.R.P.
Ufficio Servizi alla persona
(cultura, istruzione, sport, servizi
sociali)
Ufficio Studi e programmazione
Ufficio Personale,
organizzazione, procedimenti
disciplinari
Ufficio Contratti e Appalti
totale consistenza personale 0 0 0 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0
LE FUNZIONI DEGLI UFFICI DI PERTINENZA DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO E AFFARI GENERALI DAATTRIBUIRE AL SEGRETARIO COMUNALE.




SERVIZIO FINANZIARIO

- DEMOGRAFICO

profilo professionale CaCtngl\?I[Ia NDTT;;TSGIIVI 3 1[/)12/2?;08 Ee?\flfii:g\{:l) 31?1'2/'2?09 Ee?\flfii:g\{:l) 31?1‘2/‘2?10 Ee?\flfii:g\{:l) 1/[;1(/)281 1 Ee?\flfii:g\{:l) 1/[;'1(/)2';12 Ee?\flfii:g\{:l) Modalgje(:!ﬁgﬁigga elo
1998/2001 | annotazioni 31/12/2008 31/12/2009 31/12/2010 31/12/2011 31/12/2012
- . soppresso con decorrenza
Istruttore Direttivo D Greppi 1 1 1 1 1 0 1 0 1 0 1/1/2013
Perucca Ra Attribuzione posizione
Istruttore Amministrativo C Cristina 9- 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 organizzativa con decorrenza
1/1/2013
Ufficio Ragioneria
Ufficio Gestione
Economato e Patrimonio
Ufficio Gestione
trattamento economico
del personale
Ufficio Demografici
(anagrafe, stato civile,
leva, elettorale)
totale consistenza personale 2 2 2 2 2 1 2 1 2 1

in effettivo servizio n. 1 dipendente




SERVIZIO TECNICO-URBANISTICA

profilo professionale C?E?:g’\joila NO:}TWI D0 al I;e?\f/fi(zeitgva:)l D.0. al I;e?\f/fi(zeitgva:)l D.0. al I;e?\f/fi(zeitgva:)l D.0.al I;e?\f/fi(zeitgva:)l D.0.al I;e?\f/fi(zeitgva:)l Modalita di copertura e/o
1098/2001 | annotazioni | 31122908 | 3111512008 | 34122009 | 311915009 | 311212010 | 3171979010 | HOM2OL | 51p1ppp011 | MOV2012 | 3111915012 eventualinote
Attribuzione posizione
Istruttore Tecnico Cc VIISLAGIIDJ":a 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 organizzativa con
9: decorrenza 1/1/2013
Ufficio Urbanistica -
Edilizia privata
Ufficio attivita produttive
(S.UAP)
Ufficio manutenzione
Beni Patrimoniali e
Ufficio igiene
ambientale, ecologia,
e servizi cimiteriali
Ufficio Sicurezza sul
lavoro
Collaboratore Professionale B3 Volpi 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Collaboratore professione B3 Pasciutti 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
totale consistenza personale [ 2 [ 2 [ 2 [ 2 [ 3 [ 3 3 [ 3 3 [ 3

Cat.C = 1dipendente
Cat. B3 = 2 dipendenti

in effettivo servizio n. 3 dipendenti




SERVIZIO POLIZIA LOCALE

profilo professionale caCteC%\?Iila Non;llr;anw D.0. al Ee?\flfii:g\g D.0.al Ee?\flfii:g\g D0 al Ee?\flfii:g\g D.0.al Ee?\flfii:g\g D.0.al Ee?\flfii:g\g D.0.al Ee?\flfii:g\g Modalita di copertura e/o
1998/2001 | annotazioni | SY12/2008 | 311512008 | 31212009 | 311915009 | 34122010 | 31122010 | HO20LL | 311519011 | VOL2012 | 015017 | HOL2002 | 51155017 eventuali note
posto vacante
Agente di Polizia Locale C 1 0 1 0 1 0 1 1 0 1 0 IN CONVENZIONE CON IL
COMUNE DI GARLASCO
Ufficio di Polizia
Amministrativa
Ufficio di Polizia
Stradale
Ufficio di Polizia
Giudiziaria
Ufficio Protezione
Civile
totale consistenza personale 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0




SERVIZIO TRIBUTI

profilo professionale

categoria
CCNL
1998/2001

Nominativi
elo
annotazioni

D.O.al
31/12/2008

In effettivo
servizio al
31/12/2008

D.O.al
31/12/2009

In effettivo
servizio al
31/12/2009

D.O.al
31/12/2010

In effettivo
servizio al
31/12/2010

D.O.al
1/01/2011

In effettivo
servizio al
31/12/2011

D.O.al
1/01/2012

In effettivo
servizio al
1/01/2012

D.O.al
1/01/2012

In effettivo
servizio al
31/12/2012

Modalita di copertura e/o
eventuali note

CONVENZIONE CON IL
COMUNE DI GARLASCO

Ufficio Tributi

totale consistenza personale




