Allegato sub “A”
alla deliberazione
del Sindaco
n. 37 del 13.4.2017

COMUNE DI ALAGNA
(PROVINCIA DI PAVIA)

Il Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) in base ailgenti disposizioni di legge ed al
vigente Regolamento di Contabilita, costituiscestumento operativo informativo e di controllo
dell'attivita gestionale; e, di conseguenza, I'attee realizza il raccordo tra le funzioni di indao
politico amministrativo espresse dagli Organi dvgmo e le funzioni di gestione che hanno come
finalita la realizzazione degli obiettivi programtinahe spettano alla struttura organizzativa del
Comune.

E quindi evidente che il P.E.G. contiene I'espiizibne delle direttive dell’Organo
Esecutivo ai fini dell’'attivazione delle responda@idi gestione e di risultato da parte dei titbla
dei centri di responsabilita dei servizi finali coferimento ai poteri di accertamento delle emtrat
di impegno delle spese.

Il P.E.G., inoltre, contiene la graduazione deié®nse di entrata e degli interventi di spesa
in centri di responsabilita, centri di costo, calied articoli.

Al fine dell’esercizio delle funzioni relative allgestione dei servizi di competenza, a
ciascun Responsabile di Servizio corrisponde unreeati responsabilita e corrisponde uno o piu
centri di costo in relazione alla struttura orgaaizva del Comune come definita dal Regolamento
sul’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, nonchdagli atti successivi di adeguamento in
occasione di sopravvenute normative od esigenzadnali dell’Ente.

Infatti, le unita organizzative che svolgono funmdidinali (Posizioni Organizzative che
corrispondono ai Responsabili dei Servizi) acqu@i® le risorse specifiche di entrata e impiegano
i mezzi finanziari ed i fattori produttivi prop\d esse attiene la responsabilita delle risorsprgo
utilizzate, direttamente, nella gestione dei sérvianché di quelle rese disponibili dalle strugtati
supporto. Inoltre, le unita organizzative che swaly le funzioni di supporto (Responsabili di
procedimento) acquisiscono le risorse ed impiegamoeezzi finanziari ed i fattori produttivi
necessari alle strutture operative per assicurare funzionalita complessiva dell'azione
amministrativa. Ad esse attiene la responsabiétBattuazione dei procedimenti.

Si ricorda, inoltre, che le competenze dei varv&eiComunali comprendono la possibilita
che il Segretario Comunale, con apposito incarixcag. 97, comma 4, lettera d), del D. Lgs.
267/2000, possa assumere spese in riferimento EalGP.in oggetto a seconda della tipologia
dell'intervento nellambito dei fondi disponibili allo stesso assegnati e secondo quanto previsto
dai Regolamenti sopra citati in caso di assenzangdedimento del Responsabile.



Si é predisposto il P.E.G. seguendo i collegamenti:

sotto il profilo contabile, con il bilancio comumeaé pluriennale mediante l'individuazione
dei centri di costo e l'indicazione dei capitolicmiali sono riferite le previsioni di bilancio;

sotto il profilo organizzativo, con la strutturaganica dellEnte e la sua articolazione
funzionale mediante l'individuazione dei centri misponsabilita ai quali sono riferiti i
servizi “organizzativi’, in rispondenza dei servizontabili” considerati dalla struttura
classificatoria del bilancio;

sotto il profilo programmatico, con il Documento itlm di Programmazione (D.U.P.) per il
periodo triennale di riferimento, con il bilancionrauale e pluriennale mediante
l'individuazione degli obiettivi di gestione, delldirettive operative e delle dotazioni
finanziarie assegnate a ciascun Responsabile diz&erin coerenza con la classificazione
delle spese per centri di costo ed eventuali ptogjetui ai documenti previsionali.

Di conseguenza, il P.E.G. evidenzia I'importanzfiaderogrammazione del bilancio, sulla

base di criteri organizzativi di:

- guida dell’'azione amministrativa;

- controllo dell'attivita gestionale;

- coordinamento delle strutture operative;
ed infine valutazione dei risultati.

Infatti, il termine P.E.G. racchiude nel suo sigrafo:
“piano”, inteso come l'insieme dei programmi dalizare nel breve periodo;

“esecutivo”, inteso come la traduzione attuativacjuisizione e di impiego-consumo delle
risorse, secondo le attivita programmate ed inigmondenza alle previsioni del bilancio
deliberato dall’Organo Consiliare, che ne costdeis presupposto;

“gestione”, intesa come l'attivita gestionale darpoin essere per il perseguimento degli
obiettivi programmati e per il raggiungimento dsuitati attesi.

Di conseguenza, l'allegato P.E.G. — Piano Esecutivd@sestione — esprime quanto di

sequito:

1.

I'attivita amministrativa deve essere espletatanit@ lo svolgimento delle diverse funzioni
facenti capo al Comune (storicamente espletatéEdédl, unitamente alle nuove attribuite)
da svolgersi in termini di efficienza, efficacia @ecbnomicita;

gli obiettivi dei Responsabili dei Servizi che tu@nno capo a Posizioni Organizzative
devono mirare allo svolgersi delle diverse funzioni modo armonico con l'azione
amministrativa al fine del soddisfacimento dei bisice delle necessita dei servizi prestati e
dei lavori realizzati sul territorio comunale;

le dotazioni finanziarie sono assegnate ai Respansiei Servizi (come ridefiniti con
Deliberazione del Sindaco n. 116 del 29.12.201)abnente, con appositi decreti sindacali
ex artt. 97 e 110 del T.U.E.L., D. Lgs. 267/2000s.en.i., individuati nel Segretario
Comunale e nei Capi Area del Comune di Garlassegaito della sottoscrizione di appositi
accordi convenzionali in data 10.1.2015 per l'egeévcin forma associata di funzioni
comunali, per il raggiungimento degli obiettiviaii in argomento;

gli stanziamenti del bilancio di previsione sondiuduati all'interno dell'intervento e del
centro di costo, nonché con la successiva articoiazin capitoli di spesa ed in entrata con
la risorsa; quindi, pur esprimendo con chiarez4d, “cosa, come e quando”, tuttavia non
preclude la possibilita di modificare nel corsol'dano gli obiettivi di gestione e le risorse
assegnate anche per sopravvenute esigenze in bpseifiche proposte o del Responsabile
del Servizio interessato o del Segretario Comuoale iniziativa del’Organo Esecutivo del



Comune, nel caso in cui si rendesse necessarigramee “le azioni gestionali non
sufficientemente specificate”;

5. il contenuto finanziario del P.E.G. e stato, oppoaimente, predisposto per collimare con le
previsioni finanziarie del bilancio annuale 2017riennale 2017/2019. Gli obiettivi di
gestione delle unita operative e delle PosiziomgjaDizzative sono coerenti con i programmi
illustrati nel Documento Unico di Programmazione.®.) 2017/2018/2019 e con |l
relativo bilancio pluriennale;

6. di conseguenza, i Responsabili dei Servizi ed gr&ario Comunale rispondono del
risultato della loro attivita sotto il profilo d&ifficacia (soddisfacimento dei bisogni) e
dell’efficienza (completo e tempestivo reperimedédle risorse e contenimento dei costi di
gestione); essi rispondono altresi delle procedureperimento e di acquisizione dei fattori
produttivi, quindi anche delle economicita (podgibidi effettuare economie di risorse);

7. il Responsabile dell'unita operativa “Tributi” faapgo ad un Responsabi& ho¢ assume
anche i compiti di Funzionario Responsabile, aisseella vigente normativa in materia
(art. 11, comma 4, D. Lgs. 504/92; art. 54, commaD1l Lgs. 507/93, e successive
modificazioni e/o integrazioni). | ruoli dei triduvengono approvati dallo stesso con
emissione di determinazione. Tutti i successivingoienenti sono a carico del Responsabile
del Servizio Finanziario - Entrate Tributarie e &glsponsabile del procedimento, Istruttore
amministrativo-contabile;

8. nelle procedure contrattuali, i provvedimenti atcattare, cui corrisponde una prenotazione
di impegno (art. 192 del D. Lgs. 267/2000), sonsuati dai Responsabili dei Servizi, o dal
Segretario Comunale per le funzioni attribuite, eomure le scelte delle procedure
contrattuali. Sono assunti dal competente Organldiqoo i provvedimenti riguardanti
incarichi legali e professionali, con ripartiziodelle competenze con il Responsabile di
Servizio o0 con il Segretario Comunale, in base abpettive competenze previste dal
Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dein®2 o dalla legge, come pure i
contributi a persone od associazioni, le contragegaidiziali da ripartire con la competenza
dell’Organo Esecutivo del Comune e simili, nondhgrovvedimenti che comportino spese
pluriennali e quanto riservato da leggi, StatuRegolamenti comunali.

Ad eccezione di quanto sopra, le prenotazioni giagmo, gli impegni e le ulteriori fasi di
erogazione della spesa sono di competenza dei Respit dei Servizi e/o del Segretario
Comunale;

9. le determinazioni dei Responsabili dei Servizi € Skegretario Comunale che comportano
impegni di spesa sono trasmesse al ResponsabileSel®izio Finanziario - Entrate
Tributarie e sono esecutive con l'apposizione dstiovdi regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria, come previsto dal vigentgdt@mento di contabilita.

Nel P.E.G. sono anche individuate le principalolgqgie di spesa che sono di competenza
dei Responsabili dei Servizi e del Segretario Calejnsecondo le modalita stabilite dal vigente
Regolamento di contabilita in attuazione al D. Lg6.7/2000 e successive modificazioni e/o
integrazioni e in base al vigente Regolamento djaDizzazione degli Uffici e dei Servizi, nonché
alle leggi.

Infine, si specifica, ulteriormente, che tali tipgie di spese sono attivate mediante
determinazioni da parte dei Responsabili di Seovezidel Segretario Comunale (per le specifiche
funzioni attribuite), cui possono, eventualmenégusre i relativi provvedimenti di liquidazione:

— contratti annuali per I'acquisto di materie prime beni di consumo la cui spesa ricade sulla
parte corrente del Bilancio di previsione;

— contratti per I'acquisto di beni mobili, macching attrezzature tecnico-scientifiche la cui spesa
ricade sulla parte in conto capitale del Bilancigpevisione ed € espressamente prevista fra i
progetti di investimento contenuti nella Relazigrevisionale e programmatica e per alcune
tipologie anche nella parte corrente di spesa;



— contratti annui per la prestazione di servizi laspesa ricade sulla parte corrente del Bilancio di
previsione;

— contratti annui di noleggio o locazione passivacla spesa ricade sulla parte corrente del
Bilancio di previsione;

— contratti concernenti la manutenzione ordinariapire ed impianti;

— progetti esecutivi e contratti concernenti operéawori che gia risultino ricompresi in atti
fondamentali del Consiglio medesimo, fatte salvedepetenze in materia di lavori pubblici
(D. Lgs. n. 50 del 18.4.2016);

— regolarizzazione di lavori pubblici di somma urgagnai sensi dell’art. 191, comma 3, del D.
Lgs. 267/2000 e successive modificazioni e/o irdeigni;

— compensi per incarichi conferiti a notai;

— compensi alle Commissioni giudicatrici di concorso;

— gettoni di presenza ai Consiglieri Comunali ed@nponenti delle Commissioni previste dalla
legge;

— spese condominiali e per concessioni a carico delue;

— rimborso al cassiere economale di somme anticgaatari settori e servizi,

— versamento di quote associative ad enti ed assogiaz

— rimborsi ad Enti pubblici per prestazioni effeteiatfavore del Comune;

- ogni altra tipologia non esattamente qualificabilerecisamente individuabile, ma che rientra in
termini di legge, Statuto e Regolamenti comunali.

Infine, il Comune di Alagna in base alla propriarganizzazione approvata con la
deliberazione del Sindaco n. 116 del 29.12.2014rasaitata, si € dotato di n. 3 Titolari di
Posizione Organizzativa di personale inquadratdanehtegoria giuridica D1, n. 1 Titolare di
Posizione Organizzativa di personale inquadrattanedtegoria giuridica D3 ed attribuendo la
Responsabilita di n. 2 Servizi al Segretario Conrina

Pertanto, alla data odierna, il Comune, a segutia dnenzionata deliberazione del Sindaco
n. 116/2014, modificativa dei precedenti atti chefirdvano l'assetto organizzativo dell’Ente,
nonché in forza di Convenzione con i Comuni di &b e di Borgo San Siro per la gestione in
forma associata del Servizio di Polizia Locale kedéunzioni Comunali fondamentali, a seguito di
appositi Decreti del Sindaco in data 12.1.2015 (fgtno 2016 Decreti sindacali in data 4 e
7.1.2016), e, per lanno 2017, con Decreti in ddtae 10.1.2017, sono stati individuati,
coerentemente con i provvedimenti deliberativi agpenzionati, i Responsabili dei Servizi.

Inoltre, in sede di approvazione del bilancio 2@0D1A, si sono individuati gli obiettivi con
attribuzione delle risorse ai Responsabili dei Benal Segretario Comunale ed all’Organo
Esecutivo.

Di conseguenza, il P.E.G. potra servire come stniondi controllo di gestione in quanto
contenente sia dati contabili che extra contalili ie quanto adatto a misurare e a valutare
'economicita della gestione amministrativa e lpasta di realizzare obiettivi programmati tramite
anche una verifica dei risultati conseguiti e lmmparazione tra costi sostenuti e servizi prestati.

IL SEGRETARIO COMUNALE
Porta Dott. Maria Lucia



Allegato sub “B”
alla deliberazione
del Sindaco
n. 37 del 13.4.2017

LEGENDA

Il P.E.G., sia in entrata che in uscita, individuservizi/centridi costo e quindi i relativi centri di
responsabilita con le seguenti precisazioni:

- in merito agli interventi in applicazione del Caito di Lavoro Enti Locali: Segretario
Comunale, Responsabili dei Servizi, in relaziohe apettiva competenza,;

- in merito agli interventi inerenti a trattamenticassori del personale dipendente: Organo
Esecutivo del Comune, Segretario Comunale e Reapiindei Servizi, in relazione alla
rispettiva competenza;

- in merito agli interventi inerenti alle spese dvastimento: Consiglio Comunale, Organo
Esecutivo del Comune, Responsabili dei Servizi;

- per quanto riguarda i rimanenti interventi e rigoss procede come da documento contabile
predisposto, ma con possibilita di adozione deatnal atti anche da parte di Organi
comunali che leggi o regolamenti in merito prevedan

IL SEGRETARIO GMUNALE
Porta Dott. Maria Lucia



édjato sub “C”
alla deliberazione
del Sindaco
n. 37 del 13.4.2017

OBIETTIVI DI P.E.G. — ANNO 2017 ED ELENCO TRIENNIO 2017/2018/2019

Come da verbale della deliberazione del Consiglam@nale n. 17 del 6.2.2017, ad oggetto:
“Bilancio di previsione pluriennale 2017/2019. Appazione”, nonché in seguito all'adozione della
deliberazione del Sindaco n. 116 del 29.12.2014lesmcano e sviluppano, anche ai fini della
valutazione dellgperformanceorganizzativa del personale dipendente del Comgheybiettivi
assegnati ai Responsabili dei Servizi comunali’peno 2017 e delineati, nella presente sede, per
il successivo biennio 2018/2019. Si precisa checleede descrittive dei singoli obiettivi sono state
adeguate secondo i criteri e sulla scorta delladobgia programmatoria (strategica ed operativa)
prevista nel Documento Unico di Programmazione (B.}) innovata a seguito della definitiva
entrata in vigore della disciplina sull’armonizzaze contabile di cui al D. Lgs. 23.6.2011, n. 118,
come modificato dal D. Lgs. 10.8.2014, n. 126.

Si precisa che, alla data odierna, € possibilezpate solo in modo programmatico generale gli
obiettivi relativi agli anni 2018 e 2019, in quargssi saranno meglio sviluppati e definiti a seguit
della prosecuzione della gestione in forma assmcdlle funzioni comunali, derivanti dal
perfezionamento avvenuto in data 10.1.2015 detl@doassociative, cui il Comune di Alagna (Ente
con popolazione inferiore a 1000 abitanti) & olditigin conseguenza del D.L. 78/2010 (convertito
in Legge 30 luglio 2010, n. 122), come modificatd B.L. 95/2012 (convertito in Legge 7 agosto
2012, n. 135), e, da ultimo, con la Legge 4 afdé4, n. 56, con la Legge 27 dicembre 2013, n.
147 (Legge di Stabilita per il 2014) e con la Legged2@mbre 2014. n. 190 (Legge di Stabilita
2015) e che sono diventate operative a regime con dewardall’l.1.2015.

Si ricorda, inoltre, che nella primavera 2018 iln@kme di Alagna sara interessato dal rinnovo degli
Organi istituzionali a seguito delle consultazicamministrative, con la conseguenza che la
programmazione dovra necessariamente tenere caitd’rdgramma di mandato della nuova
Amministrazione che si andra ad insediare.

ANNO 2017

a) Servizio Amministrativo - Affari Generali:

1. Garanzia di puntuale e regolare gestione dei8afferenti la funzione,
Regolare e puntuale gestione di deliberazioni erdehazioni,
Garanzia di regolare svolgimento del servizio dlgico,
Approfondimento formazione del personale e desf®nsabili dei Servizi,
Aggiornamento adempimenti relativi alla “traspara”,

Gestione conclusione attuale forma associativeCtienuni e valutazione di nuove
strategie,

Aggiornamento adempimenti relativi alla normativei@orruzione,
8. Gestione adempimenti in merito alla costituita CaptUnica di committenza,
9. Adempimenti di competenza relativi alla gestion#eedita Volpi;
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b) Servizio Finanziario — Entrate Tributarie:

1. Garanzia di puntuale e regolare gestione finariagcondo la nuova normativa
contabile,
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Monitoraggio della regolarita e puntualita dell&esp e delle entrate, al fine di una
gestione di cassa e di competenza secondo critecodomicita ed efficienza,

Gestione Fondo di Riserva e Fondo Crediti di Dultisagibilita;

Procedure per nuovo affidamento Servizio di Tes@@omunale,

Sportello al pubblico per assistenza nella defomeidi I.M.U. e T.A.R.IL.,
Recupero coattivo Ta.R.S.U., Ta.R.E.S. e T.A.Ruhi pregressi,
Accertamenti I.M.U. anni pregressi,

Riscossione diretta Tassa Occupazione Spazi edFArekliche (T.O.S.A.P.);

c) Servizio Territorio:

1.
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9.

Garanzia di puntuale e regolare gestione dei Safferenti la funzione,
Esecuzione delle opere previste nell’elenco anndelle Opere Pubbliche 2017,
Regolare espletamento e gestione delle manutersibterritorio,

Progettazione interna di Opere pubbliche e lavori,

Atti preliminari ed istruttori procedura di gararga riqualificazione degli impianti
di illuminazione pubblica di proprieta di Enel SOLE

Collaborazione reperimento informazioni ed istmigt@ara ATEM GAS,
Gestione Piazzola Ecologica,

Adempimenti in materia di sicurezza (D. Lgs. 810 relazione alla sicurezza
degli immobili e del personale dipendente,

Istruttoria per revisione del Piano di Governo Betritorio del Comune,

10.Monitoraggio esiti attuazione P.G.T. sulla base lidegdicatori previsti nel

Documento di V.A.S.;

d) Servizio Polizia Locale:

Presidio sicurezza e viabilita sul territorio,

Implementazione sistema di videosorveglianza inismdomunale,
Coordinamento adempimenti di Protezione Civile;
Approvazione Piano Comunale di Protezione Civile;

Gestione S.U.A.P.,

e) Servizio Sociale:

1.
2.
3.
4.

Regolare e puntuale gestione rapporti e renthecone Piano di Zona,
Pratiche prestazioni e segretariato sociale,

Gestione situazione di poverta, marginalita,anine soggetti svantaggiati
Adempimenti di competenza relativi alla gestion#etedita Volpi;

f) Servizio Demografico:

1.

2.
3.
4.

Regolare e puntuale gestione adempimenti innasdeagrafica,
Regolare e puntuale gestione adempimenti in matdesaato Civile,
Gestione Servizi ANPR,

Regolare e puntuale gestione adempimenti in matéettorale.

ANNO 2018

a) Servizio Amministrativo - Affari Generali:

1.

Regolare e puntuale gestione di deliberaziatgterminazioni,



Approfondimento formazione del personale e de@nsabili dei Servizi,
Aggiornamento adempimenti relativi alla “trasgrara”,

Garanzia di regolare svolgimento del servizipwiblico,

Prosecuzione gestione nuova forma associaav@dmuni,
Aggiornamento adempimenti relativi alla normatanticorruzione;

. Prosecuzione gestione adempimenti D.L. 66/201herito alla costituita Centrale
Unica di committenza,

8. Garanzia di puntuale e regolare gestione deiSeafferenti la funzione;
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b) Servizio Finanziario — Entrate Tributarie:
1. Garanzia di puntuale e regolare gestione firsaiazi

2. Monitoraggio della regolarita e puntualita dedfzesa e delle entrate, al fine di una
gestione di cassa e di competenza secondo critecodomicita ed efficienza,

3. Applicazione ed approfondimento normativa in emat tributaria, come
eventualmente ridefinita dalla nuova Legge di Sitabi

4. Sportello al pubblico per assistenza nella dgbne di T.A.S.I. ed .M.U.,
Recupero coattivo Ta.R.E.S., T.A.R.l. e T.A.8dni pregressi,
Accertamenti I.M.U. anni pregressi,

Riscossione diretta Tassa Occupazione Spazree Pubbliche (T.O.S.A.P.),
Aggiornamento costante anagrafiche dei PassaCaul territorio comunale;
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c) Servizio Territorio:
1. Esecuzione delle opere previste nell’elenco alendelle Opere Pubbliche 2017,
2. Atti istruttori preliminari affidamenti lavori ;manutenzioni in economia,
3. Progettazione interna di Opere pubbliche e lavor

4. Monitoraggio funzionamento e spesa a seguitindovo impianti di illuminazione
pubblica,

5. Collaborazione istruttoria gara ATEM GAS,

Regolare espletamento e gestione delle manotarsil territorio,
Gestione Piazzola Ecologica,

Valorizzazione del patrimonio immobiliare delr@ane,
Adempimenti in materia di sicurezza (D. Lgs. 81200
Revisione del Piano di Governo del Territorio deh@ine,

Monitoraggio esiti attuazione P.G.T. sulla base lidegdicatori previsti nel
Documento di V.A.S.,

4. Ridefinizione Piano di zonizzazione acustica deitt®io comunale;
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d) Servizio Polizia Locale:
1. Presidio sicurezza sul territorio,
2. Indicazioni in materia viabilistica,
3. Coordinamento adempimenti di Protezione Civile;
4. Gestione S.U.AP.,

e) Servizio Sociale:
1. Regolare e puntuale gestione rapporti PianamdaZ
2. Pratiche prestazioni e segretariato sociale,
3. Gestione situazione di poverta, marginalita,anine soggetti svantaggiati;



f) Servizio Demografico:

1.
2.
3.

Regolare e puntuale gestione adempimenti innasdeagrafica,
Regolare e puntuale gestione adempimenti innmadeStato Civile,
Regolare e puntuale gestione adempimenti innaagettorale.

ANNO 2019

a) Servizio Amministrativo - Affari Generali:

1.
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Regolare e puntuale gestione di deliberaziatgterminazioni,
Approfondimento formazione del personale e defnsabili dei Servizi,
Aggiornamento adempimenti relativi alla “traspaa”,

Garanzia di regolare svolgimento del servizipwdiblico,

Aggiornamento adempimenti relativi alla normatanticorruzione;
Prosecuzione gestione adempimenti affidamewidriaservizi e forniture;
Garanzia di puntuale e regolare gestione deiSeafferenti la funzione;

b) Servizio Finanziario — Entrate Tributarie:

1.
2.

Garanzia di puntuale e regolare gestione firzaizzi
Monitoraggio della regolarita e puntualita dedfzesa e delle entrate, al fine di una

gestione di cassa e di competenza secondo critecodomicita ed efficienza,

3.

Applicazione ed approfondimento normativa in enat tributaria, come

eventualmente ridefinita dalla nuova Legge di Sitabi

4.
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Sportello al pubblico per assistenza nella datine di T.A.S.I. ed I.M.U.,
Recupero coattivo Tributi comunali,

Accertamenti Tributi comunali anni pregressi,

Riscossione diretta Tassa Occupazione Spazree Pubbliche (T.O.S.A.P.),
Aggiornamento costante anagrafiche dei PassaCaul territorio comunale;

c) Servizio Territorio:

1.
2.
3.
4.

Esecuzione delle opere previste nell’elenco alendelle Opere Pubbliche 2019,
Atti istruttori preliminari affidamenti lavori manutenzioni in economia,
Progettazione interna di Opere pubbliche e lavor

Monitoraggio funzionamento e spesa a seguitindovo impianti di illuminazione

pubblica,

5.

NOo oo NO

8.

Collaborazione istruttoria gara ATEM GAS,

Regolare espletamento e gestione delle manotarsil territorio,
Gestione Piazzola Ecologica,

Valorizzazione del patrimonio immobiliare delr@ane,
Adempimenti in materia di sicurezza (D. Lgs. 81200
Revisione del Piano di Governo del Territorio deh@ine,

Monitoraggio esiti attuazione P.G.T. sulla base lidegdicatori previsti nel
Documento di V.A.S.,

Ridefinizione Piano di zonizzazione acustica deitterio comunale;

d) Servizio Polizia Locale:

1.

Presidio sicurezza sul territorio,



2. Indicazioni in materia viabilistica,
3. Coordinamento adempimenti di Protezione Civile;
4. Gestione S.U.A.P.,

e) Servizio Sociale:
1. Regolare e puntuale gestione rapporti PianamdaZ
2. Pratiche prestazioni e segretariato sociale,
3. Gestione situazione di poverta, marginalita,anine soggetti svantaggiati;

g) Servizio Demografico:
1. Regolare e puntuale gestione adempimenti innmaadeagrafica,
2. Regolare e puntuale gestione adempimenti innmadeStato Civile,
3. Regolare e puntuale gestione adempimenti innaatettorale.

MEZZ| STRUMENTALI A SUPPORTO DEI SERVIZI COMUNALI

La dotazione strumentale di cui dispongono i Resgbii dei Servizi, funzionale alla
realizzazione dei propri obiettivi, & costituitai daguenti mezzi, alcuni peculiari del Servizio
Territorio, altri ad utilizzo promiscuo, e, comditaondivisi tra Servizi diversi per le finalita
peculiari afferenti:

- apparecchiature informatiche e tecnologiche tostida Personal Computers, Server di rete,
stampanti, scanner, fax, fotocopiatore e centrabtefonico;

- scuolabus FIAT Transit da 32 posti;

- pulmino FIAT Ducato da 9 posti;

- nuovo motocarro APECAR;

- bicicletta da uomo;

- trattorino tosaerba,;

- decespugliatore;

- soffiatore da giardino;

- attrezzature per diserbo.

IL SEGRETARIO MNALE
Porta Dott. Maria Lucia



DESCRIZIONE ANALITICA OBIETTIVI
ASSEGNATI Al RESPONSABILI DEI SERVIZI PER

L’ANNO 2017

Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZ0 AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA
OBIETTIVO ASSEGNATO N. 1

Garanzia di puntuale e regolare gestione dei Senviafferenti la funzione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A fronte della ridotta dotazione organica del Comue fondamentale garantire la regolarita e la
puntualita di tutte le funzioni afferenti al Sefeizoltre a quella meramente amministrativa. L’ ¢ibie

si riferisce, in particolare, all'istruttoria delkenzioni giuridiche in materia di personale attitie al
Segretario Comunale e di assistenza amministrafigapopolazione ed alla realta associative locali,
alla predisposizione dei bandi di gara ed allaigestdelle gare d’appalto per tutti i Servizi. Liettivo
viene perseguito non solo direttamente dal Respaesdel Servizio, ma anche mediante la specifica
formazione dei dipendenti comunali e la supervisidall'attivita del personale amministrativo rigdar
I'espletamento delle procedure afferenti I'obietdtstesso.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Numero di atti adottati nel’anno 2017 in relazasl’anno 2016,

- di efficacia:Puntuale adempimento delle funzioni del Servizio,

- di qualita: Gestione acquisizioni secondo tempistiche risteeddisfazione dell’'utenza.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZ0 AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA
OBIETTIVO ASSEGNATO N. 2

Regolare e puntuale gestione di deliberazioni e datminazioni.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A fronte della ridotta dotazione organica del Comuiondamentale importanza riveste la regolarit e
puntualita della predisposizione e della pubbliaZane degli atti deliberativi degli Organi istitozali
dell’Ente e delle determinazioni dirigenziali.

L’obiettivo viene perseguito sotto la supervisiated Responsabile del Servizio, e comprende anche lo
specifico aggiornamento dei dipendenti comunali iled¢oordinamento dell’attivita del personale
amministrativo riguardo I'espletamento delle pragedafferenti I'obiettivo stesso.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Numero di atti deliberativi e determinativi additte pubblicati nell'anno 2017 in
relazione all'anno 2016,

- di efficacia:Puntualita e tempestivita negli adempimenti,
- di qualita: Pubblicizzazione e divulgazione all'utenza dedii @munali.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 3

Garanzia di regolare svolgimento del servizio al poblico.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO:

In considerazione dell'organizzazione dei Servii’Bnte, nonché della ridotta dotazione organga,
peculiare compito del Responsabile del Servizio Anistrativo ed Affari Generali garantire il regodar
svolgimento dei servizi al pubblico, mediante l'anizzazione delle aperture degli uffici comunad| d
servizio centralino, fax ed internet, nonché dslstituzioni in caso di assenza e/o impedimento dei
dipendenti comunali (in particolare, attivaziongldéelonei strumenti giuridici per sostituzione ¢aso

di maternita o di permessi ex Legge 104/92).

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Numero di servizi al pubblico espletati nel corsl’dnno 2017 (certificati, pratiche
amministrative e tecniche, erogazione di servizighdino, informazioni, notifiche, ecc.) in relage
all'anno 2016,

- di efficacia: Tempistica di evasione delle richieste dell’'utenza
- di qualita: Puntualita e precisione nella soddisfazione deltiat.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per I'intero anno 2017.



COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

Piano esecutivo di gestione

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA
OBIETTIVO ASSEGNATO N. 4

Approfondimento formazione del personale e dei Regmsabili dei Servizi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Nelllambito delle funzioni di Responsabile dellastiene del personale dipendente dell’Ente, grande
rilievo e attribuito alla formazione del personalesso, mediante il preventivo accertamento delle

necessita di approfondimento di specifiche mat@nie€ontraddittorio con i Responsabili dei Senaxi

in relazione alle innovazioni normative intervenuta predisposizione del Piano della Formazioné ed
esione a
corsi di formazione individuati come necessari,utenaltresi conto della necessita di conciliare le

reperimento del relativo budget, e la predisposiidelle determinazioni autorizzative di ad
esigenze formative con il contenimento della re&atipesa.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria Generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaNumero di corsi, giornate di studio e convegni frextati,

- di efficacia:Regolare approfondimento della formazione in matdristrategica attualita,
- di qualita: Miglioramento e crescita nelle competenze del peteodipendente.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%

TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno

2017

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO PBET |OTT NOV

DIC

1 | Analisi necessita

formative X X X X X X
2 | Predisposizione
Piano Formazione X X
3 | Iscrizione € X X X X X X X X

frequenza ai corsi




Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA
OBIETTIVO ASSEGNATO N. 5

Aggiornamento adempimenti relativi alla “trasparenza”.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

La trasparenza amministrativa assicura la massimtalazione possibile delle informazioni tra il
sistema amministrativo ed il mondo esterno, favdoeih rapporto tra le Pubbliche Amministrazioni e i
diritti dei cittadini. L'art. 1 della Legge 241/9@nodificata e integrata dalla Legge 15/2005) saecis
che ‘“L'attivita amministrativa persegue i fini determinedalla legge ed e retta da criteri di
economicita, di efficacia e di pubblicita e di tp@senza, secondo le modalita previste dalla Legge
nonché dai principi dell’'ordinamento comunitaticGuccessivamente, la Legge n. 69/200Dédibera
CiVIT n. 105/2010 ed iD. Lgs. n. 33/2013 hanno imposto un generale adegnto della materia (cfr.
deliberazione della Giunta Comunale n. 31 del POBL e deliberazione del Sindaco n. 14 del
29.1.2014). Di recente, il D. Lgs. 97/2016 ha riwiéd la materia ed i relativi adempimenti.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria Generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaiNumero e tipologia di pubblicazioni effettuate taaiho 2017,

- di efficacia:Regolare certificazione da parte del Nucleo di Yedione del Comune,
- di qualita: Miglioramento della conoscenza istituzionale ddepdella popolazione.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |[LUG |AGO |SET | OTT |NOV |DIC

1 | Aggiornamento
Piano X

2 | Regolare gestione X X X X X X X X X X
adempimenti




Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 6

Gestione conclusione attuale forma associativa fidomuni e valutazione di nuove strategie.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

I Comune di Alagna, in quanto Ente con popolaziorieriore a 1000 abitanti, assoggettato all’obdlig
di gestione in forma associata di tutte le funziommunali fondamentali entro il 31.12.2014 ai sensi
dell'allora vigente D.L. 78/2010 (e s.m.i.), corliderazioni del Consiglio Comunale nn. 51, 52, 5e

in data 29.12.2014, ha provveduto ad associat leifunzioni comunali fondamentali con i Comuni di
Garlasco e Borgo San Siro, nonché, con il Comun&atiasco, le funzioni attinenti la Segreteria
Comunale. Con deliberazione del Sindaco n. 11284I2.2014, é stata effettuata una riorganizzazione
della struttura dell’Ente. In data 10.1.2015 sotates formalmente stipulate le Convenzioni per la
gestione in forma associata di le funzioni comuf@aiidamentali ivi descritte per il periodo di 3 ann
(1.1.2015 - 31.12.2017). Ogni anno sono stati ethanBecreti sindacali attuativi della formale
individuazione dei nuovi Responsabili dei Servigli @omune. Al termine del periodo di riferimento ed
anche alla luce del recente “Decreto Milleprorogfi@'L. 244/20186, e, in particolare, art. 6, comma 5
con il quale l'obbligo di gestione associata ddilmzioni comunali e stato rinviatgine dig il
Responsabile del Servizio Amministrativo — Affare@rali curera gli adempimenti conclusivi della
forma associativa vigente ed assistera gli Orgatiiuzionali del’Ente nella decisione relativa ad
un’eventuale prosecuzione e/o ridefinizione dekssa.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 101  Organi istituzionali.

INDICATORI (strumento di misurazione):
- di efficienzaNumero e frequenza riunioni dei Sindaci per moaiggio andamento forme associative,

- di efficacia: Gestione amministrativa dei rapporti nellambitdla€onferenza dei Sindaci e degli atti
associativi conseguenti,

- di qualita: Adempimento qualificato di strategie comuni peeititorio.
PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per I'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA
OBIETTIVO ASSEGNATO N. 7

Aggiornamento adempimenti relativi alla normativa anticorruzione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Le norme in materia di “anticorruzione” sono préwie disciplinate dalla Legge 6 novembre 2012,
n. 190, a seguitdell’entrata in vigore del Piano Triennale di Pneziene della Corruzione (P.T.P.C.) e
del Piano Triennale per la Trasparenza e l'Intadi#.T.T.l.) del Comune, approvati per la primaaol
con deliberazione del Sindaco n. 14 del 29.1.20téstantemente aggiornati per gli anni successivi.
L’obiettivo garantisce il periodico aggiornamentiotali adempimenti, unitamente al monitoraggio ed
all'aggiornamento del P.T.P.C. Fondamentale caiolla costituito dalla costante formazione in neerit
sia del Responsabile del Servizio stesso, sia @éslopale dipendente del Comune, precisando che gli
interventi formativi relativi, stante I'esiguita ilerganico dell’Ente, saranno estesi a tutti i efgenti.

Il Responsabile del Servizio Amministrativo- Affs@enerali supporta (e collabora con) il Segretario
Comunale, individuato Responsabile anticorruzionetr&sparenza nell’ambito dellEnte, nello
svolgimento dell’attivita peculiare, in ottemperarala normativa vigente.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaRelazione al Segretario Comunale che attestivigtdell’Ufficio amministrativo,
- di efficacia:Azioni di supporto il Responsabile anticorruzioneasparenza,

- di qualita: Potenziamento degli adempimenti relativi in ternsiiai quantitativi che qualitativi.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA
OBIETTIVO ASSEGNATO N. 8

Gestione adempimenti D.L. 66/2014 in merito alla &hituita Centrale Unica di Committenza.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

La “Centrale di Committenza” & un’amministraziongg@dicatrice che acquista forniture e/o servizi
destinati ad amministrazioni aggiudicatrici o alemti aggiudicatori, aggiudica appalti pubblici o
conclude accordi quadro di lavori, forniture o $arv.a normativa di cui all’art. 23 del D.L. 20021
(modificata dal D.L. 95/2012), ha previsto che in@mi con popolazione inferiore a 5000 abitanti
debbano effettuare i propri acquisti attraverso Qeatrale di Committenza associandosi, nell’amdito
un’Unione di Comuni o consorziandosi. Successivdmeanstata introdotta la possibilita, in alterveati
che essi facciano ricorso a strumenti elettronestij da altre centrali di committenza (convenzion
Consip ex art. 26 della legge 488/99 e mercatdrefeto della P.A. ex art. 328 del D.Lgs. 207/2010)
Con il D.L. n. 66/2014 (convertito con Legge n.B¥4), I'obbligo di istituzione delle Centrali Uie

di Committenza si € esteso a tutti i Comuni non dlagyo di Provincia. Con deliberazione del
Consiglio Comunale n. 54 del 29.12.2014 é statoayapo 0 schema di Convenzione con i Comuni di
Garlasco, Borgo San Siro e Zerbolo per la costizi in forma associata della C.U.C.
(successivamente estesa ai Comuni di Albuzzano@rajpello Cairoli con apposite deliberazioni del
Consiglio Comunale). Gli adempimenti relativi prggganno per I'anno 2017, in ottemperanza alle
prescrizioni di cui al D. Lgs. 50/2016 (e ss.mmed alle linee-guida ANAC in merito.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Numero di affidamenti effettuati nell’anno 2017 ldaCentrale Unica di Committenza
costituita,

- di efficacia:Azioni di supporto nell’lambito della gestione asatecdei Comuni,
- di qualita: Potenziamento degli adempimenti relativi in ternsiiai quantitativi che qualitativi.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO AMMINISTRATIVO - AFFARI GENERALI

RESPONSABILE DOTT. FABIO SCEVOLA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 9

Adempimenti di competenza relativi alla gestione deeredita Volpi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A seguito dell’acquisizione al patrimonio comunalell’'eredita conferita a questo Comune dal Sig.
Volpi Luigi di Alagna, deceduto il giorno 15.7.2Q1Si sono resi necessari adempimenti legali,
burocratici ed amministrativi di carattere ecceaien al fine del perfezionamento dell’acquisizione
dell'eredita, nonché di adempimento delle volomtstamentarie e di valorizzazione dei cespiti igcrit
nell'asse ereditario stesso (relativamente ai bebili).

Con il presente obiettivo, il Responsabile del &#ovwe stato chiamato ad un approfondito studidedel
normativa, nonché all’attuazione degli adempimeitcompetenza al fine di proseguire I'attuazione
delle disposizioni dell Amministrazione relative @dtrimonio Volpi.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaDeliberazioni e determinazioni gestionali adottaeé’anno 2017,
- di efficacia:Valorizzazione del patrimonio comunale,

- di qualita: Razionalizzazione delle risorse pubbliche a bereflei cittadini.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO FINANZIARIO — ENTRATE TRIBUTARIE

RESPONSABILE DOTT.SSA STEFANIA NOE

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 1

Garanzia di puntuale e regolare gestione finanziaa.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO:

A fronte della ridotta dotazione organica del Comugd fondamentale la regolarita e la puntualitéadel
predisposizione e della pubblicizzazione degli atintabili previsti dalla Legge e disciplinati dal
Regolamento di Contabilita comunale.

L’obiettivo viene perseguito con l'attivita del penale comunale dedicato, del quale sono garantiti
formazione ed aggiornamento, sotto la supervist@wiArea Finanziaria del Comune di Garlasco.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 103  Gestione economica, finanziaria, programnme provveditorato.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaRegolare formazione e pubblicizzazione degli attitabili nel rispetto dei termini,

- di efficacia:Numero e tempistica di atti contabili adottati falho 2017 in relazione all'anno 2016,
- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per I'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO FINANZIARIO - ENTRATE TRIBUTARIE

RESPONSABILE DOTT.SSA STEFANIA NOE

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 2

Monitoraggio della regolarita e puntualita della spesa e delle entrate, al fine di una gestione di
cassa e di competenza secondo criteri di economécied efficienza.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

L’obiettivo perseguito e quello di effettuare urstante controllo sulla gestione del budget assegmiat
Responsabili dei Servizi del Comune, in modo datae®i sofferenze di cassa che necessitino
anticipazioni di Tesoreria ed al fine di verificdi@ndamento della gestione finanziaria di compegen
in modo da consentire tempestivi interventi coivesiul bilancio di previsione e sul gettito trilauito in
tempi appropriati.

Il regolare svolgimento dell’obiettivo consenteedi di conseguire risultati di maggiore econoraieit
efficienza dell’azione amministrativa dell’Ente.

Missione da 1 a 20, 50 e 60.
Programma: tutti.

INDICATORI (strumento di misurazione):
- di efficienza:Conseguimento miglioramento gestionale in termiiadnomicita ed efficienza,

- di efficacia: Relazione del Responsabile del Servizio e del Rexigei Conti al 31.12.2017 che dia
conto dell'adozione dei provvedimenti,

- di qualita: Nessuno.
PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO FINANZIARIO - ENTRATE TRIBUTARIE

RESPONSABILE DOTT.SSA STEFANIA NOE

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 3

Gestione Fondo di Riserva e Fondo Crediti di Dubbi&sigibilita.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

La gestione del fondo di riserva, iscritto nellatpacorrente del bilancio di previsione pari ad un
importo non inferiore allo 0,30% e non superiore2éb del totale delle spese correnti inizialmente
previste in bilancio, e curata dal Servizio Finanz tramite la redazione di apposite deliberazaweiia
Giunta Comunale. Nella parte corrente del bilamttiprevisione € iscritto anche un fondo di risedva
cassa pari ad un importo non inferiore allo 0,208fedspese finali che dovra essere utilizzato eon |
medesime finalita. La gestione del fondo crediti diibbia esigibilita (FCDE) & determinata in
considerazione dellimporto degli stanziamenti dirata di dubbia e difficile esazione, secondo le
modalita indicate nel principio applicato della taiilita finanziaria di cui all'allegato 4, puntq del
D.Lgs. n. 118/2011.

La determinazione del fondo e effettuata dal Resabite del Servizio Finanziario che sceglie la
modalita di calcolo della media per ciascuna tig@ali entrata soggetta a difficile esazione e)araa
ne ravvisi I'esigenza, puo effettuare svalutazinmporto maggiore a quelle previste.

Missione 20 Fondi e accantonamenti
Programma: 2001 Fondo diriserva.
2002 Fondo crediti di dubbia esigibilita.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Adozione tempestivo delladempimento,

- di efficacia:Adozione delle deliberazioni della Giunta Comunale,
- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO FINANZIARIO - ENTRATE TRIBUTARIE

RESPONSABILE DOTT.SSA STEFANIA NOE

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 4

Procedure per nuovo affidamento Servizio di Tesoréa Comunale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

In data 31.12.2016 e pervenuto a naturale scad@afftdamento del Servizio di Tesoreria comunale ad
Istituto di credito privato (Banca Popolare di \iiga), con recapito dedicato in Comune di Scaldasole
A seguito di tale scadenza, i competenti Ufficidfimiari dovranno curare, previa apposita deliberezi
del Consiglio Comunale di approvazione della nucwavenzione per la gestione del Servizio, le
relative procedure di gara, nonché ogni utile aderapto diprorogatio del Servizio in essere, nelle
more dell'espletamento della gara medesima.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione
Programma: 103  Gestione economica, finanziaria, programnmezm provveditorato

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaAtti deliberativi e determinativi afferenti allagsecuzione del Servizio ed alla gara per il
nuovo affidamento,

- di efficacia Garanzia di prosecuzione nella gestione,

- di qualita: Miglioramento gestionale nell'interesse dell’'Ente.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO BET |OTT NOV DpIC

1 | Predisposizione X X X X X X
gara
2 | Awio nuovo X

affidamento




COMUNE DI ALAGNA

Provincia di Pavia

Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA

RESPONSABILE

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 5

SERVIZIO FINANZIARIO - ENTRATE TRIBUTARIE

DOTT.SSA STEFANIA NOE

Sportello al pubblico per assistenza nella definiane di I.M.U. e T.A.R.I..

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Al fine di agevolare i cittadini nella comprensioné tasse ed imposte comunali e della relativa
applicazione, é stato istituito ed € operativo gueis Comune di Alagna uno sportello di assistemza

consulenza, gestito dal personale comunale, chigesadtresi il ruolo di contabilizzazione delle gie

posizioni dei cittadini.

Tale soluzione, oltre ad essere un utile suppdrtittadino, consente al Servizio Finanziario —rate

Tributarie di avere un quadro prospettico analitdl’'entita delle entrate erariali e della relativ

eventuale evasione.

Missione 1
Programma: 104

Servizi istituzionali generali e di gestione

Gestione delle entrate tributarie e seriendili.

INDICATORI (strumento di misurazione):
- di efficienzaNumero di cittadini fruitori dello sportello nelieo 2017, in relazione all’anno 2016,
- di efficacia:Corretta gestione del sistema impositivo locale,
- di qualita: Servizio economico, tempestivo e qualificato peittadino.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%

TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017
GEN |FEB | MAR |APR |[MAG |GIU JLUG AGO BET [OTT NOV DIC
1 | Apertura sportello
I.M.U. X X
2 | Apertura sportello X X X X
T.AR.L




Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO FINANZIARIO - ENTRATE TRIBUTARIE

RESPONSABILE DOTT.SSA STEFANIA NOE

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 6

Recupero coattivo Ta.R.S.U., Ta.R.E.S. e T.A.R.Inai pregressi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Parallelamente agli adempimenti applicativi del@amativa in materia tributaria (e successivamente
all'adozione dei relativi Regolamenti), il Servizibinanziario — Entrate Tributarie, procedera a
perseguire I'evasione fiscale locale per 'anno2dativa, in particolare, alle pregresse tasdé-tee

per lo smaltimento dei rifiuti solidi urbani sucecgesi nel tempo, mediante formazione dei relatialir

ed al recupero coattivo delle morosita.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione
Programma: 104  Gestione delle entrate tributarie e sersndii.

INDICATORI (strumento di misurazione):
- di efficienza:Atti di esecuzione delle situazioni di morosita dentribuenti,
- di efficacia: Gestione delle entrate comunali secondo pringipodita fiscale,

- di qualitd: Minimizzazione degli atti di rettifica di avvisi ezasi dagli Uffici Comunali ed atti di
accertamento andati a buon fine.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017
GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO SET (OTT NOV DIC
1 | Formazione ruoli X X X X X
2 | Predisposizione atti X X X
messa in mora
3 | Attivazione X X X X
procedure esecutivie




Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO FINANZIARIO - ENTRATE TRIBUTARIE

RESPONSABILE DOTT.SSA STEFANIA NOE

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 7

Accertamenti I.M.U. anni pregressi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Parallelamente agli adempimenti applicativi cornrel@la normativa in materia tributaria, il Serazi
Finanziario — Entrate Tributarie procedera a cowr# il recupero tempestivo dell’evasione fiscale
locale dell’Ente, nelllanno 2017 relativa in paoi@re all'lmposta Municipale Unica (I.M.U.), median

la predisposizione di atti di accertamento e preodd direttamente alla riscossione, effettuando un
periodico bilancio della situazione delle entratiefine di consentire tempestivi interventi cornnatsul
bilancio di previsione e sul gettito tributariotampi appropriati.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione
Programma: 104  Gestione delle entrate tributarie e servizidili.

INDICATORI (strumento di misurazione):
- di efficienza:Atti di accertamento delle situazioni di morosi& dontribuenti,
- di efficacia:Gestione delle entrate comunali secondo pringipgdita fiscale,

- di qualita: Minimizzazione degli atti di rettifica di avvisi ezasi dagli Uffici Comunali ed atti di
accertamento andati a buon fine.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO FINANZIARIO - ENTRATE TRIBUTARIE

RESPONSABILE DOTT.SSA STEFANIA NOE

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 8

Riscossione diretta Tassa Occupazione Spazi ed Areéabbliche (T.O.S.A.P.).

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A fronte della regolamentazione della disciplindladd.O.S.A.P. in ambito comunale, con il nuovo
Regolamento approvato dal Consiglio Comunale cdibetazione n. 56 del 23.12.2008, il Servizio
Finanziario — Entrate Tributarie, in collaborazioten i Responsabili dei Servizi Demografici e del
Servizio Territorio, procedera alla riscossionestia della tassa. Tale obiettivo consentira di gdece
nella maniera piu tempestiva alla regolarizzaziatiesituazioni contingenti, nonché all'incasso
immediato del corrispettivo dovuto dagli utenti.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione
Programma: 104  Gestione delle entrate tributarie e servizidili.

INDICATORI (strumento di misurazione):
- di efficienzaGestione delle entrate comunali secondo principiqgiita fiscale,
- di efficacia:Atti di concessione di occupazione do spazi ed pudbliche,

- di qualita: Tempestivita atti di accertamento con migliorameuni® servizio al pubblico ed
acquisizione di entrata al bilancio comunale.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO
OBIETTIVO ASSEGNATO N. 1

Garanzia di puntuale e regolare gestione dei Senviafferenti la funzione.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A fronte della ridotta dotazione organica del Comug di fondamentale importanza garantire la
regolarita e la puntualita di tutte le funzioni eafinti al Servizio, a maggior ragione tenuto conto
dell'impegno richiesto anche per il corretto ademgmto degli obblighi derivanti dall’accordo
convenzionale in data 10.1.2015 per I'esercizitborma associata delle funzioni comunali fondamental
stipulato con i Comuni di Garlasco e di Borgo San.S

L’obiettivo si riferisce, in particolare, all'attueone delle attivita ed all’istruttoria delle pictie relative
sia alle funzioni di carattere tecnico-manuteniigomprensive dei relativi affidamenti), sia in nrée

di urbanistica ed edilizia privata (comprensivel’dssistenza amministrativa alla popolazione ed ai
tecnici operanti sul territorio). L'obiettivo vienperseguito mediante la specifica formazione dei
dipendenti comunali e la supervisione dell’attiviti@l personale tecnico ed amministrativo riguardo
I'espletamento delle procedure afferenti I'obiedtstesso.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 105  Gestione dei beni demaniali e patrimoniali.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaNumero di atti adottati nell’anno 2017 in relaziaiéanno 2016,
- di efficacia:Puntuale adempimento delle funzioni del Servizio,

- di qualita: Grado di soddisfazione dell’'utenza (tecnici quedifi e cittadini).

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 2

Esecuzione delle opere previste nell’elenco annualelle Opere Pubbliche 2017.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Nell’ambito del Documento Unico di Programmaziordi’&nte (D.U.P.), approvato con deliberazione
del Consiglio Comunale n. 28 del 28.7.2016 (aggitorton deliberazione del Consiglio Comunale n. 3
del 19.1.2017) é contenuto I'elenco annuale 2017l gqtogramma triennale 2017/2018/2019 delle
Opere Pubbliche. Con deliberazione del Sindacodel®.1.2017 é stato individuato nel Responsabile
del Servizio Territorio del Comune il Responsaliédi’esecuzione dei lavori pubblici sul territorio.
L’obiettivo mira a dare esecuzione, mediante lecpdure maggiormente idonee, all’esecuzione della
progettazione ed alla realizzazione delle opergraramate dall’Amministrazione per I'anno 2017,
secondo criteri di economicita ed efficienza.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 105  Gestione dei beni demaniali e patrimoniali.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaAtti di affidamento realizzazione lavori pubblici,

- di efficacia:Miglioramento gestionale nell’esecuzione dei layarbblici,

- di qualita: Gestione procedure di progettazione ed affidamsetondo tempistiche ristrette.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO BET |OTT NOV DpIC

1 | Progettazioni opere
anno 2017 X X X X X X X X

Affidamento lavori X X X X X

w(iN

Istruttoria opere
anni 2018/2019




Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 3

Regolare espletamento e gestione delle manutenziauil territorio.

DESCRIZIONE DELL’OBIETTIVO:

Nell’'organico del Comune sono presenti due figur@mkeratori specializzati (categoria giuridica

B3), con mansioni ulteriormente attribuite di atliscuolabus e messo notificatore.

Questo fatto consente di poter effettuare la maggaote degli interventi di manutenzione ordinaria
e molti interventi di manutenzione straordinarieettamente in economia.

Con il presente obiettivo, il Responsabile del &@ove chiamato ad effettuare ogni necessario
adempimento per consentire e, se possibile, p@enziespletamento e la gestione delle
manutenzioni in economia sul territorio, effettuandon regolarita sopralluoghi ed indagini e

coordinando gli operatori esperti nelle attivitanZionali, nonché per valutare ogni opportuno
adempimento per la richiesta di supporto al pedganaorganico dedicato.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 105 Gestione dei beni demaniali e patrimoniali.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaRelazione sugli interventi effettuati entro il 32.2017, in relazione all’anno 2016,
- di efficacia:Realizzazione di economie gestionali,

- di qualita: Maggior decoro cittadino, sicurezza e vivibilita peesidenti.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma gstante per 'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
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COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 4

Progettazione interna di Opere pubbliche e lavori.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Con deliberazione del Sindaco n. 17 del 15.2.281€ato approvato il nuovo Regolamento comunale
per la ripartizione degli incentivi interni per fgogettazione, attualmente in fase di revisioneodop
I'entrata in vigore del D. Lgs. 50/2016 (e successnodificazioni ed integrazioni). Tale provvedirteen
ha avuto attuazione a seguito dell’assunzione wioruwell’lstruttore Tecnico-amministrativo, che
presenta le necessarie qualificazione e compefsgrzaoter svolgere incarichi di progettazione ddrep
pubbliche.

Mediante il presente obiettivo, si intende valosizz tale competenza, al fine di ottenere signifrcat
risparmi gestionali in termini di economicita, teesgivita ed efficienza, di consentire la costante
crescita del personale dipendente e di avere utratlonparticolarmente attento ed immediato sulla
realizzazione delle opere pubbliche.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 105  Gestione dei beni demaniali e patrimoniali.

INDICATORI (strumento di misurazione):
- di efficienzaProgetti di opere e lavori predisposti nell'annd 20
- di efficacia:Realizzazione di economie gestionali,

- di qualita: Immediato raccordo con gli Organi amministrativi @@mune, con le Imprese esecutrici
dei lavori, con le Autorita e gli operatori delteee. Miglior controllo qualitativo delle opere teaate.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
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COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 5

Atti preliminari ed istruttori procedura di gara pe r la riqualificazione degli impianti di
illuminazione pubblica di proprieta di Enel SOLE.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Nell’ambito degli adempimenti richiesti alle Puldie Amministrazioni Locali per la razionalizzazichella
gestione dei servizi pubblici locali, 'Amministiane ha completato, con deliberazioni del Consiglio
Comunale n. 24 del 29.4.2016 e n. 31 del 28.7.2004ativo atto Rep. Scritture Private n. 8 delZD&6 il
procedimento finalizzato all’acquisizione degli ilapti di illuminazione pubblica sul territorio comale di
proprieta di Enel SOLE s.r.l.. Con il presente thie, il Responsabile del Servizio, facendo seguit
all’attivita avviata negli scorsi anni, & chiamato effettuare ogni necessario adempimento prelmaipar
procedere all’avvio della gara d’appalto per laiglificazione degli impianti presenti sul territwri

Missione 10 Trasporti e diritto alla mobilita.
Programma: 105 Viabilita e infrastrutture stradali.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza‘Atto preliminari alla gara per la riqualificaziodegli impianti di illuminazione pubblica,
- di efficacia:Realizzazione adempimento di legge finalizzatorgseguire economie gestionali,

- di qualita: Gestione procedure secondo tempistiche ristretidifzate all’efficientamento energetico ed al
miglioramento della sicurezza viabilistica e natasul territorio.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2016

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO PBET |[OTT NOV |DIC

1 | Adempimenti X X X X X X X
preliminari

2 |Awio gara pe X X
riqualificazione
impianti




Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 6

Collaborazione reperimento informazioni ed istruttaia gara ATEM GAS.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Con la pubblicazione del decreto n. 226/2011, gidshil percorso regolatorio, in tema di affidanmeent
delle concessioni del servizio di distribuzione gas naturale, iniziato con le previsioni dell'd@. bis
del D.L. 159/2007. Tale disposizione ha introdattdmportante novita disponendo che le gare debbano
effettuarsi per Ambiti Territoriali Minimi (c.d. AEM), demandando la definizione del nuovo “sistema”
a futuri decreti ministeriali. In particolare, i Mstri dello Sviluppo Economico e per gli Affari
Regionali e le Autonomie Locali (su proposta delitérita per 'Energia Elettrica e il Gas e sent#a
Conferenza Unificata) sono stati chiamati a deteam& gli ambiti territoriali minimi per lo svolgiméo
delle gare, nonché ad individuare i criteri di gasmlempimenti effettuati mediante vari Decreti
succedutisi nel tempo. Sulla scorta della normatiyara citata, e stata stipulata apposita “Coneeezi
tra Comuni per lo svolgimento forma associata deltecedura di gara per I'affidamento del servizio d
distribuzione del gas naturale e la successivaagestlel contratto” tra i Comuni aderenti all“ATEM
1” di Pavia, con individuazione di Vigevano qualen@ine capofila.

Con il presente obiettivo, il Responsabile del &soved il personale comunale afferente sono chiema
a collaborare con la Stazione appaltante, medi@perimento delle informazioni di carattere tecnico
urbanistico necessarie all’istruttoria finalizzatbespletamento della relativa gara.

Missione 8 Assetto del territorio ed edilizia abitativa.
Programma: 101 Urbanistica e assetto del territorio.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Ricerche d’'archivio e tecnico-urbanistiche. Refaita Stazione appaltante ed ai Tecnici
incaricati,

- di efficacia:Realizzazione di economie gestionali,
- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 7

Gestione Piazzola Ecologica.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Presso il Comune di Alagna é attivo dall’'anno 2003servizio per la cittadinanza di raccolta diutifi
speciali non pericolosi.

Con Regolamento approvato con deliberazione delsigbm Comunale n. 26 del 29.11.2011(ed
integrato con successiva deliberazione n.39 ddl223011) sono stati modificati il regime giuridieo
I'organizzazione della Piazzola Ecologica di comfento.

Il servizio e attualmente gestito dagli operatopedalizzati comunali, che si avvalgono della
collaborazione di lavoratori socialmente utili aardi pensionati, in ottemperanza a quanto previsto ¢
il Regolamento Comunale approvato con deliberazamieConsiglio Comunale n. 27 del 30.9.2001 (e
successive modifiche ed integrazioni).

Il Responsabile del Servizio ha il compito di canede l'attivita di gestione della Piazzola, curarid
rapporti con le Imprese incaricate del trasportod@lo smaltimento dei rifiuti conferiti e
supervisionando I'impianto, il suo stato di manaiene e I'attivita ivi svolta.

Ha, inoltre, il compito di segnalare le necesstaniative personale incaricato.

Missione 9 Sviluppo sostenibile e tutela del territoridedl'ambiente.
Programma: 103  Rifiuti.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaRelazione sugli interventi effettuati entro il 32.2017 in relazione all’'anno 2016,
- di efficacia:Realizzazione di economie e miglioramenti gestional

- di qualita: Maggior decoro cittadino, sicurezza e vivibiliter peesidenti.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Mantenimento

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per I'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 8

Adempimenti in materia di sicurezza (D. Lgs. 81/2() in relazione alla sicurezza degli
immobili e del personale dipendente.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

L'obiettivo, assegnato al Responsabile del ServiZierritorio, richiede I'aggiornamento degli
adempimenti in materia di sicurezza sul lavorop#gbkonale dipendente, ai sensi del D. Lgs. 81/2608
ss.mm.ii.). Sara necessario procedere, in collaimra con il Responsabile del Servizio Finanziario
Entrate Tributarie e del Segretario Comunale ditlamento dell'incarico esterno di Responsabildadel
Prevenzione e Protezione, identificando un sogggtéeializzato che segua gli Uffici comunali inetal
delicata materia e fissare un calendario dei cprsvisti dalla legge che i dipendenti individuati
dovranno frequentare. Proseguira altresi la veriécl'adeguamento, compatibilmente con le risorse
finanziarie disponibili, dell’'impiantistica presgti immobili comunali sotto il profilo della sicuzea.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 111  Altri servizi generali.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaRelazione sullo stato di avanzamento degli adempiraé31.12.2017,

- di efficacia:Miglioramento attuazione adempimenti in materi&idurezza dei lavoratori,
- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO BET |OTT NOV PDIC

1 | Affidamento ex D
Lgs. 81/2008 X X X X

N

Svolgimento corsi X X X X

3 | Conclusione ite
adempimenti




Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 9

Istruttoria per revisione del Piano di Governo delTerritorio del Comune.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A seguito dell'approvazione definitiva del Piano @Gioverno del Territorio del Comune, con
deliberazione n. 5 del 11.5.2011, seguita da poddbne sul B.U.R.L. della Regione Lombardia n. 27
del 6.7.2011, i competenti Uffici del Comune harvisto un intensificarsi quantitativo e qualitativo
della propria attivita, con la conseguente esigedzaapprofondire [listruttoria delle pratiche
recentemente presentate ai sensi della nuova neamatervenuta. Dopo I'entrata in vigore della geg
Regionale della Lombardia 26 maggio 2016, n. IBhiéttivo mira a raccogliere le istanze dei citteadi

e delle attivita produttive interessati, con ila& aggiunto di una consulenza qualificata e coatina

da parte degli Uffici comunali, al fine di istruie valutare un’eventuale variante dello str4umento
urbanistico vigente, nell'intento di incoraggiatiateresse insediativo sul territorio.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 106  Ufficio tecnico.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzalstanze presentate al Servizio Urbanistica ediistnell’anno 2017,
- di efficacia:Miglioramento del servizio al pubblico,

- di qualita: Soddisfazione dell’'utenza ed incoraggiamento spitugel territorio.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
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COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO TERRITORIO

RESPONSABILE ARCHNYONIO PETULLO

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 10

Monitoraggio esiti attuazione P.G.T. sulla base ddgindicatori previsti nel documento di
V.AS..

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Il documento di Valutazione Ambientale Strategicaoaredo del Piano di Governo del Territorio del
Comune, ai sensi della L.R. Lombardia n. 12/2005uecessive modificazioni ed integrazioni) indica
alcuni parametri che richiedono costante monitaagg parte degli Uffici comunali competenti, per
garantire il rispetto dei valori indicati nello stnento di V.A.S. del P.G.T., ai fini della verifictel
permanere della compatibilita ambientale del Pewdel suo sviluppo.

L’obiettivo intende attribuire al Responsabile d&rvizio Territorio, nonché all’lstruttore tecnico-
amministrativo a supporto, persona con elevataiagiErazione in materia ambientale, tale azione di
controllo, con relazione finale dell’attivita estalta e degli esiti della medesima.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 106  Ufficio tecnico.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaRelazione esiti monitoraggio entro il 31.12.2017,

- di efficacia:Adempimento altamente qualificato di prescrizionenmativa,
- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO BET |OTT NOV DpIC

1 | Monitoraggio X X X X X X X X X X X X
indicatori  previst
nella V.A.S.

2 | Relazione finale X




Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE COM. &0 VIOLA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 1

Presidio sicurezza e viabilita sul territorio.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A seguito degli impegni assunti con la Convenzigee lo svolgimento in forma associata delle
funzioni afferenti il Servizio di Polizia Locale gesa anche al Comune di Borgo San Siro e
formalmente prorogata al 31.12.2027), il ComandB.di di Garlasco garantisce il supporto di presidi
per la sicurezza anche sul territorio comunale sitnazioni ordinarie e straordinarie, nonché in
occasione di manifestazioni di particolare richiagnpubblico e per eventi straordinari in cui ogeoo

e consigliabile I'assistenza della forza pubblicaltre, sono stati estesi al territorio comundalédldgna
anche i controlli periodici, coordinati dal Comantadella Polizia Locale di Garlasco, in orari noti

e/o festivi, volti allo scopo di prevenzione di gudi di microcriminalita, teppismo, danneggiamediito
beni pubblici e/o privati o disturbo delle quietgbplica.

I Comando di P.L. di Garlasco effettua anche suitbrio di Alagna interventi straordinari in mete
viabilistica, mediante I'utilizzo periodico di stnentazione di rilevazione della velocita dei veidol
transito, affiancamento al personale degli Uffioimmnali per I'espletamento di funzioni di Polizia
Amministrativa, assistenza in occasione di forrite predisposizione della segnaletica stradale,
concessione di Passi Carrai, autorizzazioni in tmeti’ occupazione di spazi ed aree pubbliche.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza.
Programma: 101 Polizia locale e amministrativa.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaPresenze certificate di presidi sul territorio comle nel 2017 in relazione all'anno 2016,
- di efficacia:Miglioramento del servizio al pubblico,

- di qualita: Maggiore sicurezza percepita.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per I'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE COM. &0 VIOLA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 2

Implementazione sistema di videosorveglianza in antio comunale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Con il presente obiettivo, '’Amministrazione intendmplementare il sistema di videosorveglianza
comunale. Dovranno essere effettuati incontri, aywghi per capire la collocazione delle nuove

videocamere per aumentare il livello di sicurezedlancittadinanza. Il sistema dovra integrarsi con

quello esistente al Comando di Polizia Locale dil&&o e gestito congiuntamente. Saranno altresi
richiesti finanziamenti regionali dedicati.

L’obiettivo mira a potenziare la sicurezza di dita e proprieta pubbliche e private sul territorio

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza.
Programma: 101 Polizia locale e amministrativa.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaRealizzazione e messa in funzione del sistemadéiogorveglianza,
- di efficacia:Diminuzione furti e atti vandalici,
- di qualita: Aumento sicurezza percepita da parte della cittadia.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: Stratetgico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO PBET |OTT NOV pIC

1 | Analisi territorio € X X X X X

punti sensibili
2 | Incontri el X X X X X
sopralluoghi
3 | Indizione gara X
4 | Aggiudicazione ed X X

awvio lavori




Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE COM. &0 VIOLA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 3

Coordinamento adempimenti di Protezione Civile.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A seguito degli impegni assunti con la Convenzigee lo svolgimento in forma associata delle
funzioni comunali fondamentali con i Comuni di Gedo e di Borgo San Siro, stipulata in data
10.1.2015, il Comandante di Polizia Locale di Gsotaha assunto funzioni di coordinamento del
Servizio associato e degli adempimenti relative aéfrotezione Civile, a partire dall’assistenza al
Comune di Alagna nell’attuazione della prima palgli obblighi convenzionali, rimasti sospesi negli
anni 2013 e 2014, in assenza di finanziamenti rediaedicati.

L'obiettivo mira ad implementare efficacemente @nszio intercomunale in materia di Protezione
Civile, garantendo il supporto delle strutture i gia beneficia il Comune Capofila.

Missione 3 Ordine pubblico e sicurezza.
Programma: 101 Polizia locale e amministrativa.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaRelazione sull’attivita svolta alla data del 31277,
- di efficacia:Miglioramento servizi di Protezione Civile,

- di qualita: Aumento sicurezza percepita da parte della cittadia.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE COM. GAO VIOLA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 4

Approvazione Piano Comunale di Protezione Civile.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A seguito dell'affidamento a Professionista estegdan mancanza di finanziamenti regionali dedjcati
con l'obiettivo si intende procedere, nel corsol'deho 2017, alla predisposizione del Piano di
Emergenza Comunale. Il documento contiene l'insielakle procedure operative di intervento per
fronteggiare una qualsiasi calamita attesa in werdenato territorio. Il Piano di Emergenza recepig
programma di previsione e prevenzione, ed € lay&nio che consente alle autorita di predisporre e
coordinare gli interventi di soccorso a tutela @gdlopolazione e dei beni in un’area a rischio. Ha
I'obiettivo di garantire con ogni mezzo il manteeimo del livello di vita “civile” messo in crisi dana
situazione che comporta gravi disagi fisici e plsigii.

L’obiettivo mira ad approvare il documento entranho 2017, identificando altresi persone e figure d
riferimento per la sua concreta attuazione prds€somune di Alagna.

Missione 3 Ordine pubbilico e sicurezza.
Programma: 101 Polizia locale e amministrativa.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaDelibera di approvazione del Piano di Emergenza,
- di efficacia:Miglioramento servizi di Protezione Civile,

- di qualita: Aumento sicurezza percepita da parte della cittadia.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

Descrizione Sviluppo Temporale Anno 2017

GEN |FEB | MAR |APR |MAG |GIU |LUG AGO PBET |OTT NOV pIC

1| Predisposizione attg X X X

2 | Approvazione Piand X X

3| Individuazione X X
figure responsabili
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COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO POLIZIA LOCALE

RESPONSABILE COM. &0 VIOLA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 5

Gestione S.U.A.P.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

I S.U.A.P. (Sportello Unico Attivitd Produttive) @n servizio che richiede approfondita conoscenza
della piu recente legislazione in materia commégcisia nazionale (D.P.R. 447/1998, come modificato
dal D.P.R. 440/2000, D. Lgs. 112/1998, D.P.R. 1602 D. Lgs. 159/2010, e successive modificazioni
ed integrazioni) che regionale.

A seguito degli impegni assunti con la Convenzigee lo svolgimento in forma associata delle
funzioni comunali fondamentali con i Comuni di Gesdo e di Borgo San Siro, stipulata in data
10.1.2015, il Comandante di Polizia Locale di Gastaha assunto funzioni di Responsabile anche del
Servizio in questione. L'obiettivo, assegnato dall’2015 al Responsabile del Servizio Polizia Lecal
richiede la gestione delle pratiche degli operagatiterritorio comunale, le funzioni di assisterazsi
stessi e di cura del perfezionamento finale dstiEnze degli utenti, sotto il profilo sia commeleiehe
sanitario, urbanistico e di sicurezza.

Missione 3 Ordine pubbilico e sicurezza.
Programma: 101 Polizia locale e amministrativa.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaPratiche presentate allo sportello S.U.A.P. inzielze all'anno 2016,

- di efficacia:Riferimento tecnico-amministrativo ed informativerp’utenza,

- di qualita: Gestione procedure secondo tempistiche ristrettaldisfazione dell’'utenza.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per I'intero anno 2017.
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COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO SOCIALE

RESPONSABILE DOTT.831ARIA LUCIA PORTA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 1

Regolare e puntuale gestione rapporti e rendicontaane Piano di Zona.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

L’art. 18 della Legge Regionale della Lombardi&2008 definisce il Piano di Zona come lo strumento
della programmazione in ambito locale della retefdita sociale e dell’attuazione dell'integrazidree

la programmazione sociale e la programmazione sanitaria in ambito distrettuale, anche in rapporto
al sistema della sanita, dell'istruzione e dellarfazione, della casa e del lavoro. Il Piano di Zeha
configura dunque come lo strumento privilegiato penseguire forme di integrazione tra le varie
politiche mediante I'analisi dei bisogni, la definizione @efiriorita, la gestione innovativa, flessibile e
partecipata del sistema di offerta di carattereasec

I Comune di Alagna aderisce al Piano di Zona dil&&o, con sede amministrativa presso il Comune
di Sanazzaro de’Burgondi. L'obiettivo mira ad assize la piu ampia compartecipazione alla
formazione delle politiche del Piano stesso, nonthépuntuale esecuzione degli adempimenti
conseguenti e relativi a tale fattispecie di pap@zione istituzionale.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.
Programma: 107  Programmazione e governo della rete deigesotiosanitari e sociali.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza: Partecipazione a riunioni, espletamento adempimentiendicontazioni richiesti
dall'Ufficio di Piano,

- di efficacia:Adempimento altamente qualificato di prescriziopenmativa,

- di qualita: Valorizzazione risorse di rete.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.
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COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO SOCIALE

RESPONSABILE DOTT.83/1ARIA LUCIA PORTA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 2

Pratiche prestazioni e segretariato sociale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Il segretariato sociale rientra tra i livelli essiti e prioritari di assistenza sociale. E un ssov
trasversale che facilita e/o sostiene il raccordgawnizzativo degli interventi e dei servizi sociali
sociosanitari. Esso opera in stretta connessiome ic&ervizi Sociali Professionali favorendo |l
funzionamento della rete dei servizi integratiumottica di avvicinamento, trasparenza e fiduag n
rapporti tra il cittadino ed i servizi medesimi.obiettivo principale del segretariato sociale ellgue
facilitare I'accesso dei cittadini e favorire I'eritamento degli utenti rispetto al sistema complesiei
servizi, promuovendo l'uso appropriato dei serwziriducendo le disuguaglianze nell'accesso. Il
servizio di segretariato sociale si caratterizze lfgevata prossimita al cittadino e si esplicaclam
nell'assistenza per la compilazione di pratich@eudhenti funzionali all’accesso a prestazioni peci)l
oltre ad un corretto orientamento sull’utilizzowdle caratteristiche dei servizi.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.
Programma: 105 Interventi per le famiglie.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Numero di pratiche ed azioni di segretariato eapgenell’anno 2017, in relazione al
2016,

- di efficacia:Utilita sociale, in particolare per la popolaziarmiana o disagiata,

- di qualita: Grado di soddisfazione dell’'utenza.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.
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COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO SOCIALE

RESPONSABILE DOTT.83/1ARIA LUCIA PORTA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 3

Gestione situazioni di poverta, marginalita, minorii e soggetti svantaggiati.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A fronte dell'intensificarsi di preoccupanti fenomeli nuove poverta, derivanti dalla crisi econooric
imprenditoriale generale che ha colpito negli ultanni il territorio della Lomellina, si é riscoata la
necessita di conoscere, censire, monitorare edtassie fasce maggiormente deboli e/o a rischia de
popolazione (cassintegrati, disoccupati ed inocttupanori, anziani, soggetti svantaggiati, eccpnGl
presente obiettivo, si intende potenziare, corsilaudell’Assistente Sociale in servizio di rughoesso

il Comune di Garlasco in convenzione, I'analisi ttitorio e della popolazione, al fine di porreatto
una serie di efficaci ausili (finanziari, operativorganizzativi e, laddove possibili, lavorativi
occasionali), che creino utilita e sollievo, alméemporaneo, alle situazioni piu gravi.

Si intende altresi, per la prima volta nellannol20 approntare incontri e strategie con le
Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresesetati ambito provinciale a tutela delle situazidni
maggiore debolezza sociale, per valutare congiwenéen possibilita, modalita e tempistiche di
interventi di carattere finanziario, tariffario egevolativo in genere che comportino riflessi (itiired
indiretti) sul bilancio di previsione dell’Ente.

Missione 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia.
Programma: 105 Interventi per le famiglie.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Numero di interventi espletati nellanno 2017, @lazione al 2016, verbale di accordo
con i Sindacati provinciali,

- di efficacia:Assistenza e miglioramento generale delle situazimali di poverta e marginalita,
- di qualita: Gestione qualificata e secondo tempistiche rigtresigenze dell’'utenza.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Strategico

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per I'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO SOCIALE

RESPONSABILE DOTT.83/1ARIA LUCIA PORTA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 4

Gestione adempimenti di competenza relativi alla \tarizzazione dell’eredita Volpi.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

A seguito dell’acquisizione al patrimonio comunalell’'eredita conferita a questo Comune dal Sig.
Volpi Luigi di Alagna, deceduto il giorno 15.7.2Q1Si sono resi necessari adempimenti legali,
burocratici ed amministrativi di carattere ecceaien al fine del perfezionamento dell’acquisizione
dell'eredita, nonché di adempimento delle volomtstamentarie e di valorizzazione dei cespiti igcrit
nell'asse ereditario stesso (suppellettili e benmbbili).

Con il presente obiettivo, il Responsabile del &#ove stato chiamato ad un approfondito studidedel
normativa, nonché all'attuazione degli adempimetiticompetenza al fine di dare attuazione alle
disposizioni dellAmministrazione relative al patonio Volpi, ed, in particolare, ad un utilizzoiaif
sociali del'immobile sito in Corso Vittorio VenetoAngolo Via Valeggio.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 102  Segreteria generale.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaDeliberazioni e determinazioni gestionali adottaé’anno 2017,
- di efficacia:Valorizzazione del patrimonio comunale,

- di qualita: Valorizzazione del patrimonio comunale a fini sticia

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO DEMOGRAFICO

RESPONSABILE DOTT.A31ARIA LUCIA PORTA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 1

Regolare e puntuale gestione adempimenti in materianagrafica.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

Le norme che disciplinano gli adempimenti in maeainagrafica presso i Comuni sono: la Legge
24.12.1954, n. 1228dinamentadelle anagrafidella popolazionaesidentg¢ ed il D.P.R. 30.5.1989, n.
223 (Approvazionalel nuovoregolamentanagraficodella popolazionaesidentg.

In base a tali norme, in ogni Comune devono essgistrate le varie posizioni relative alle singole
persone, alle famiglie ed alle convivenze, che bafissato nel Comune la residenza, nonché le
posizioni relative alle persone senza fissa dimche, hanno stabilito nel Comune il proprio domagili

in conformita a quanto previsto dal Regolamento geafaco. Qualunque persona che dimora
abitualmente in un determinato paese della Repedyldhia il dovere di richiedere per sé e per leqrers
sulle quali esercita la potesta genitoriale o k&l&y l'iscrizione anagrafica, nonché comunicaraiog
mutazione delle posizioni anagrafiche. Specificonpito dell’Ufficiale di anagrafe, € quello di
provvedere alla regolare tenuta dell’anagrafe delgpolazione residente ed all’esecuzione degli
adempimenti prescritti per la formazione e la tandegli atti anagrafici, fra cui gli accertamenti
necessari ad appurare la verita dei fatti denunicianerito dagli interessati, disponendo indagier
accertare le contravvenzioni alle disposizionialédigge e del relativo Regolamento.

A fronte della ridotta dotazione organica del Comuondamentale importanza rivestono la regolarita
la puntualita nell’espletamento delle pratiche glidedempimenti relativi.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 107  Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafstato civile.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienza:Numero di accertamenti, atti e certificazioni dfiete nellanno 2017, in relazione al
2016,

- di efficacia:Adempimento altamente qualificato di prescriziooimative,

- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per I'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione

COMUNE DI ALAGNA (P.E.G.) 2017

Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO DEMOGRAFICO

RESPONSABILE DOTT.83/1ARIA LUCIA PORTA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 2

Regolare e puntuale gestione adempimenti in materidi Stato Civile.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

L’Ufficio di Stato Civile comunale attua gli adempenti di competenza del Comune relativi allo stato
civile in relazione all'insorgenza, modifica o egiione dei rapporti giuridici di carattere persenal
familiare e di quelli concernenti Istatus civitatis assicurando la tenuta dei relativi registri (fasc
matrimonio, morte, cittadinanza). L'attivita di quie Ufficio e disciplinata altresi da numerose Glaci

del Ministero dell’'Interno.

A fronte della ridotta dotazione organica del Comunndamentale importanza rivestono la regolarita
la puntualita nell’espletamento delle pratiche glidedempimenti relativi.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 107  Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafstato civile.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaNumero di atti e di certificazioni effettuate natino 2017, in relazione al 2016,
- di efficacia:Adempimento altamente qualificato di prescriziooimative,

- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO; Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO DEMOGRAFICO

RESPONSABILE DOTT.A31ARIA LUCIA PORTA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 3

Gestione Servizi ANPR.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

L’Anagrafe Nazionale della Popolazione Resident®lPR) prendera il posto delle Anagrafi dei 7.987
Comuni italiani. Con I'ANPR si realizzera un’unid@anca dati con le informazioni anagrafiche della
popolazione residente a cui faranno riferimento soto i Comuni, ma l'intera P.A. e tutti coloro che
potranno essere interessati ai dati anagraficpdirticolare, i gestori di pubblici servizi). Alliaado i dati
toponomastici, I'applicativo permettera di conaetire I'’Anagrafe Nazionale dei Numeri Civici e dell
Strade Urbane (ANNCSU), strumento necessario a latamp la riforma del Catasto. Al progetto
partecipano: il Ministero dell'Interno, AgID, ISTATANCI in rappresentanza dei Comuni, CISIS (Centro
Interregionale per i Sistemi informatici, geografcstatistici) per le Regioni, SOGEI in qualitapirtner
tecnologico. Sono coinvolti nel progetto: le asamimini di categoria dei fornitori ICT di Servizi
Demografici, ANUSCA (Associazione Nazionale Ufficiadi Stato Civile e d’Anagrafe), le P.A.
maggiormente interessate a fruire dei dati conienlANPR (Agenzia delle entrate, Ministero deglifai
Esteri, INPS, INAIL, MCTC, ecc.). Con le modifictagportate all'art. 62 del CAD, si prevede che ANPR
contenga, oltre ai dati anagrafici, I'archivio rarle informatizzato dei registri di Stato Civilé dati delle
liste di leva. Inoltre, ANPR assicurera ai Comunisistema di controllo, gestione e interscambiatyaie e
massivo, di dati, servizi e transazioni, necessaiicsistemi locali per lo svolgimento delle funzion
istituzionali di competenza comunale. Inoltre illlegamento di ANPR con I'Anagrafe Nazionale degli
Assistiti (ANA) rende possibile il miglioramento idgervizi sanitari, conseguente alla maggiore iffiza
del sistema sanitario e al contenimento della spesacesso ai servizi di ANPR avviene tramite dar
riservata di questo sito o tramite il sistema gestie del Comune integrato con i servizi di ANPR.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 107  Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafstato civile.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaNumero di accessi effettuati nell’anno 2017,

- di efficacia:Adempimento altamente qualificato di prescriziooimative,
- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL'OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO

L’obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per 'intero anno 2017.



Piano esecutivo di gestione
(P.E.G.) 2017

COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

OBIETTIVI ASSEGNATI PER L’ANNO 2017

CENTRO DI RESPONSABILITA SERVIZIO DEMOGRAFICO

RESPONSABILE DOTT.831ARIA LUCIA PORTA

OBIETTIVO ASSEGNATO N. 4

Regolare e puntuale gestione adempimenti in materiglettorale.

DESCRIZIONE DELL'OBIETTIVO:

L’Ufficio elettorale comunale provvede alla gesgodelle seguenti attivita: adempimenti previstialal
legge in occasione delle consultazioni elettoraliriescio delle tessere elettorali; tenuta ed
aggiornamento delle liste elettorali adempiende aévisioni dinamiche, semestrali e straordinarie
previste dalla legge; gestione delle attivita d€lanmissione Elettorale Comunale e dei rapportilaon
Commissione Elettorale Circondariale; adempimenti materia di tessera elettorale; rilascio di
certificazioni elettorali (certificato di godimentdei diritti politici, certificato di iscrizione & liste
elettorali, ecc.); iscrizione e tenuta dell’Alboi deresidenti di Seggio; iscrizione e tenuta delbal
unico degli scrutatori; iscrizione e tenuta delbaldei Giudici popolari.

L’attivita di questo Ufficio € disciplinata altreda numerose Circolari del Ministero dell'Interno.
Nell’'anno 2017 é ipotizzabile una consultazionemefdaria nel periodo autunnale.

A fronte della ridotta dotazione organica del Comuondamentale importanza rivestono la regolarita
la puntualita nell’espletamento delle pratiche glidedempimenti relativi.

Missione 1 Servizi istituzionali generali e di gestione.
Programma: 107  Elezioni e consultazioni popolari - Anagrafstato civile.

INDICATORI (strumento di misurazione):

- di efficienzaVerbali della Commissione Elettorale,

- di efficacia:Adempimento altamente qualificato di prescriziooimative,
- di qualita: Nessuno.

PERCENTUALE RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVO 100%
TIPOLOGIA DELL’OBIETTIVO: Operativo

FASI PER IL RAGGIUNGIMENTO DELL'OBIETTIVO

L'obiettivo si sviluppa secondo un cronoprogramma ostante per l'intero anno 2017.



édjato sub “D”
alla deliberazione
del Sindaco
n. 37 del 13.4.2017

COMUNE DI ALAGNA
(Provincia di Pavia)

PIANO TRIENNALE DELLA PERFORMANCE 2017/2018/2019

1. Premessa

Il Piano Triennale dellaerformancesi pone I'obiettivo di fornire una visione d’'ingie sui compiti
istituzionali e sull'organizzazione del Comune dagna.

Si vuole inoltre evidenziare come la piena accddsile la trasparenza dell'azione amministrativa
consentano di conseguire un miglioramento compleseei rapporti del’Ente con il contesto
economico e sociale di riferimento e accentuinmpatto percettivo delle ricadute sociali dei
programmi e dei procedimenti amministrativi postessere.

Il seguente Piano Triennale deflarformancedel Comune di Alagna, facendo seguito e riferimento
alle precedenti deliberazioni della Giunta Comumald0 del 10.3.2011, n. 23 del 15.3.2012 e n. 47
del 13.4.2013, nonché alle deliberazioni del Sindac64 del 30.6.2014, n. 51 del 6.6.2015 e n. 60
del 26.5.2016, é adottato ai sensi dell’'articolp d&@mma 2, lettera b), del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, e si attiene alle linee guieida CIVIT che dellANCI, al fine di assicurarne
gualita, trasparenza e attendibilita, in strettaerenza con i contenuti e il ciclo della
programmazione finanziaria e di bilancio.

In particolare, il Piano dellperformanceé un piano triennale, coerente con i nuovi struimgin
programmazione previsti a livello comunale dalliaizione della normativa sul cosiddetto
“federalismo fiscale” (D. Lgs. 118/2011 e s.m.iipy particolare il Documento Unico di
Programmazione (D.U.P.), che, per il triennio 2@0ZA il Consiglio Comunale di Alagna ha
adottato con la propria deliberazione n. 28 delf 2816 e successivamente aggiornato in data
19.1.2017 (deliberazione n. 3), con riferimento i aglbiettivi strategici ed operativi
del’Amministrazione, nonché alle azioni specifichdi miglioramento e/o mantenimento
programmate allo scopo di realizzarli.

E dal programma di mandato, che definisce il petionael quale ’Amministrazione pud e deve
operare in base alle proprie competenze istitusiijoima collaborazione con altri attori pubblici
(Provincia di Pavia, Regione Lombardia) che si pas#’esplicitazione degli obiettivi che
I’Amministrazione considera strategici e che laistra organizzativa del Comune deve perseguire
col proprio operato.

Anche il Piano dellgperformance2017 si caratterizza sulla base dei seguenti ipiigenerali: la
trasparenzaintesa come pubblicizzazione del Piandnihediata intelligibilita(e cioe essere di
facile comprensione)veridicita e verificabilita (i contenuti del Piano devono corrispondere alla
realta), partecipaziong(nella stesura del Piano trovano coinvolgimentti @li attori chiamati al
Suo pieno realizzoyj,oerenza interna ed esterfiacontenuti del Piano devono essere coerentilcon
contesto interno, in termini di disponibilitd disorse, e con quello esterno in termini di



corrispondenza tra bisogni della collettivita edettivi) e infine dellorizzonte pluriennalé€l’arco
di riferimento & il triennio).

Le linee strategiche individuate dall’Amministrazeoe riconfermate sono le seguenti:
A) Attrattivita socio-economica del territorio comale;

B) Potenziamento delle attivita imprenditorialipomerciali e produttive in genere;

C) Riorganizzazione del territorio comunale;

D) Cittadino soddisfatto;

E) Amministrare lo sviluppo in partecipazione esparenza;

F) Sviluppo delle competenze e della sussidiarieta.

Si tratta di una progressiva manovra volta al dlardello sviluppo residenziale, culturale e dei
servizi, attraverso la quale si mira ad incentidanemigrazione verso il Comune, in un momento
di particolare criticita del sistema socio-econarm@zionale e internazionale che da qualche tempo
ha colpito anche la Lomellina. | bisogni, le aspioai e le percezioni della collettivita devonodar
tutt'uno con il rispetto per le componenti naturafiadizionali e I'identitd dei luoghi, nella
convinzione che la leva del cambiamento si ritmogll'agire coordinato fra tutte le componenti
locali e la soddisfazione della domanda di serfpabblici, di terziario, commerciali e sociali).

E importante, inoltre, rimodellare il ruolo del patonio pubblico perché diventi elemento di
aggregazione per la collettivita ed € determinguietare su una progettualita in grado di dirigere
ed orientare il cambiamento e di porsi quale Wterausilio al sistema economico locale.
L'impegno si spende nella programmazione di atichie costituiscono atti coordinati e mirati.

Si cerca un rapporto piu stretto con il cittadinente, attraverso segnalazioni/osservazioni e
'aggiornamento dello stato manutentivo, nonchépiani di manutenzione programmata con Enti
terzi e con l'ausilio di privati, oltre che I'aca con Istituzioni superiori per il miglioramentelid
viabilita di collegamento del Comune ed altri intamti di valorizzazione del territorio.

Centro dellattivita del governo locale resta I'amistrazione di ogni bisogno del cittadino. La
piena conoscenza delle necessita offre la mappalegh interventi e la programmazione degli
stessi nel tempo, per tipologia, per estensioner g@ado di importanza.

Lo sforzo dell’Amministrazione Pubblica & di andareontro ai cittadini nella vita di ogni giorno,
implementando la partecipazione anche nelle fdt dgolgimento e del controllo delle iniziative
d’interesse pubblico, oltre che aumentando I'atiié la professionalita dei dipendenti comunali, al
fine di poter soddisfare nel piu breve tempo poaksile esigenze dellAmministrazione e le
necessita contingenti del cittadino.

Il presente programma ha, tra I'altro, I'intentoadiuare concretamente gli obblighi di trasparemza
di stabilire un rapporto di informazione e colladmpne con le Amministrazioni interessate e con i
destinatari esterni dei programmi del Comune, oita di avviare un processo virtuoso di
informazione e condivisione dell’attivitd posta essere ed alimentare un clima di fiducia verso
I'operato del Comune.

Importante e il collegamento fra I'attivita di adzione degli obiettivi e le regole di trasparerala,
fine di garantire ai cittadini I'accessibilita ttd#aanche attraverso lo strumento della pubblicezio
sul sito internet, delle informazioni concernengnoaspetto dell’organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all'utilizzoelte risorse, al perseguimento delle funzioni
istituzionali, dei risultati delle attivita di misazione e valutazione svolta dagli organi compétent
per favorire forme diffuse di controllo del rispettei principi di buon andamento e imparzialita.

2. Il ciclo della performance

Le fasi:
Il ciclo dellaperformancee articolato nelle seguenti fasi:

1) definizione e assegnazione degli obiettivi chengendono raggiungere, dei valori attesi di
risultato e dei rispettivi indicatori;

2) collegamento tra gli obiettivi e I'allocazionell® risorse;



3) monitoraggio in corso di esercizio e attivazioiheterventi correttivi;

4) misurazione e valutazione deflarformanceorganizzativa e individuale;

5) utilizzo dei sistemi premianti, secondo cridirvalorizzazione del merito;

6) rendicontazione dei risultati agli Organi di imzkzo politico-amministrativo, ai vertici
del’Amministrazione, nonché ai competenti Orgastieeni, ai cittadini, ai soggetti interessati, agli
utenti e ai destinatari dei servizi.

| tempi:

- gli obiettivi da assegnare a ciascun Servizioodev essere definiti dal’Organo politico di

riferimento in collaborazione con il Funzionariospensabile entro il 31 dicembre dell’anno
precedente a quello di riferimento del Piano;

- il Piano triennale ed il Piano annuale dglxformancevengono adottati dall’Organo esecutivo
del Comune, che li definisce in collaborazione t@egretario Comunale, sentiti i Responsabili dei
Servizi, indicativamente entro il 31 gennaio;

- la relazione sullgerformanceviene predisposta dal Segretario Comunale, serRiésponsabili
dei Servizi, entro il 30 giugno di ogni anno, conilpiémente con il termine di approvazione del
bilancio di previsione annuale e pluriennale peesgeércizi di riferimento.

Sistema di valutazione:
Per ogni Servizio verra valutataparformanceorganizzativa che fa riferimento ai seguenti agpett

a) I'impatto dell'attuazione delle politiche attivatulla soddisfazione finale dei bisogni della
collettivita;

b) l'attuazione di piani e programmi, ovvero la misiome dell’effettivo grado di attuazione dei
medesimi, nel rispetto delle fasi e dei tempi peyvdegli standard qualitativi e quantitativi detfl,
del livello previsto di assorbimento delle risorse;

c) la rilevazione del grado di soddisfazione dei dedtiri delle attivita e dei servizi anche
attraverso modalita interattive;

d) la modernizzazione e il miglioramento qualitativell@rganizzazione e delle competenze
professionali e la capacita di attuazione di peaprogrammi;

e) lo sviluppo qualitativo e quantitativo delle relaai con i cittadini, i soggetti interessati, gleati
e i destinatari dei servizi, anche attraverso ltuppo di forme di partecipazione e collaborazione;

f) l'efficienza nellimpiego delle risorse, con padlare riferimento al contenimento ed alla
riduzione dei costi, nonché all’ottimizzazione tnpi dei procedimenti amministrativi;

g) la qualita e la quantita delle prestazioni e derigeerogati;
h) il raggiungimento degli obiettivi di promozione epari opportunita.

All'interno di ciascun settore verra misurata ewala laperformancendividuale dei dipendenti, in
posizione di autonomia e responsabilita, collegata:

a) agli indicatori diperformanceelativi al’ambito organizzativo di diretta resgpsabilita;

b) al raggiungimento di specifici obiettivi individual

c) alla qualita del contributo assicurato ghlarformancegenerale della struttura, alle competenze
professionali ed organizzative dimostrate;

d) alla capacita di valutazione dei propri collaborattaddove previsto, dimostrata tramite una
significativa differenziazione delle valutazioni.

La misurazione e la valutazione svolte dai Respahs#ei Servizi sullaperformancendividuale
del personale si prevedono effettuate sulla basesideema di misurazione e valutazione della
performancee collegate:

a) al raggiungimento di specifici obiettivi di gruppandividuali;



b) alla qualita del contributo assicurato girformancedell’unita organizzativa di appartenenza,;
c) alle competenze dimostrate ed ai comportamentepsadnali € organizzativi.

Il sistema di valutazione prevede un monitoraggi@edrte del Nucleo di Valutazione con verifiche
annuali.

Il Piano Triennale dellaperformance rappresenta uno degli aspetti fondamentali per il
raggiungimento degli obiettivi che sono espreskPi@no annuale dellperformance

3. Il Comune di Alagna
a) Struttura organizzativa:

L’Amministrazione del Comune di Alagna, al fine sirvire al meglio i propri cittadini, si € data
una struttura organizzativa, come e sulla scoffatdemeglio di seguito specificato:

- il Comune di Alagna, in quanto Ente con popolaziorferiore a 1000 abitanti, & assoggettato
all'obbligo di gestione in forma associata di tuléefunzioni comunali fondamentali entro il
31.12.2014, ai sensi del D.L. 78/2010 (e successwdificazioni ed integrazioni, apportate, da
ultimo, con la Legge 56/2014) e secondo le tenypististabilite dalla Legge di Stabilita 2014
(Legge 147/2013) e dal D.L. 90/2014;

- in forza di tali precetti normativi, con deliberazi del Consiglio Comunale nn. 51, 52, 53 e 54,
assunte in data 29.12.2014 e dichiarate immediat@meseguibili, il Comune di Alagna ha
provveduto ad associare tutte le funzioni comuf@aidamentali con i Comuni di Garlasco e
Borgo San Siro, nonché, con il Comune di Garladeofunzioni attinenti la Segreteria
Comunale;

- in previsione dell'avvio a regime della gestionesasata suddetta a decorrere dall'1.1.2015,
I’Amministrazione Comunale, con deliberazione delddco n. 116 adottata in data 29.12.2014,
ha effettuato una riorganizzazione della strutted’Ente, al fine di rendere il piu possibile
omogeneo I'assetto dei propri uffici e Servizi aurello del Comune Capofila (Garlasco), i cui
Capi Area assumeranno il ruolo di ResponsabiliS&vizi anche presso il Comune di Alagna,
in forza del convenuto disposto di cui agli scheiniConvenzione approvate con le suddette
deliberazioni consiliari in data 29.12.2014;

- in data 10.1.2015 sono state formalmente stipuat€onvenzioni per la gestione in forma
associata di tutte le funzioni comunali fondamenpar il periodo di 3 anni, a decorrere
dall'l.1.2015 e fino al 31.12.2017, con eccezioe#adfunzione di cui alla lettera I) del D.L
78/2010, convertito con Legge 122/2010 (e successigdificazioni ed integrazioni)ténuta
dei registri di stato civile e di popolazione e quthin materia di servizi anagrafici nonché in
materia di servizi elettorali, nell’esercizio defienzioni di competenza statgle

- in pari data, si € svolta presso il Comune di Gadala prima riunione della Conferenza dei
Sindaci di cui all'art. 8 della Convenzione Quadeo di cui alle ulteriori disposizioni
convenzionali previste dalle deliberazioni consileuddette per la gestione in forma associata
delle funzioni comunali fondamentali (Rep. scrigyrivate del Comune di Garlasco n. 1/2015),
nell’lambito della quale sono state stabilite leeéndi indirizzo operative generali per l'avvio
della gestione dei servim forma associata,

- in data 12 e 13.1.2015 sono stati emanati i Decsatdacali attuativi della formale
individuazione dei nuovi Responsabili dei Servigi @Gomune;

- in data 4.7.2015 e 16.1.2016 si sono svolte, fispp@bente, la seconda e la terza riunione della
Conferenza dei Sindaci di cui all’art. 8 della Cenzione Quadro, nel’lambito delle quali sono
stati stabiliti ulteriori indirizzi ed azioni opdnae per la gestione dei servizi in forma assogiata

- in data 4 e 7.1.2016 sono stati emanati i Decnetiagali attuativi della formale individuazione
dei nuovi Responsabili dei Servizi del Comune fsmio 2016;



- indata 2 e 10.1.2017 sono stati emanati i Desnetiacali attuativi della formale individuazione
dei nuovi Responsabili dei Servizi del Comune fsmio 2017.

Come pertanto risulta, da ultimo, dai provvedimeleli Sindaco adottati con la deliberazione n. 116
del 29.12.2014, i Servizi in cui € articolata I'argzzazione del Comune attualmente sono:

1. Servizio Amministrativo - Affari Generali;

2. Servizio Finanziario — Entrate Tributarie;

3. Servizio Territorio;

4. Servizio Polizia Locale;

5. Servizio Sociale;

6. Servizi Demografici.

Nell’Ente, alla data del 1° gennaio 2017, lavorand dipendenti a tempo indeterminato (di cui uno
part-time 32 ore settimanali), articolati seconadgéguente dotazione organica:

Categoria
CCNL | Dotazione organica rideterminata . ) | Modalita di copertura
(?E)Ié 1998/200] n. pOS“ COpertI vacanti e/o eventua" note
6" Ci Istruttore 1 1 -
amministrativo/contabile
6" Ci Istruttore 1 1 - Recente copertura
tecnico/amministrativo mediante concorsa
part-time 32 ore per esami
6" C1 Agente di Polizia Locale 1 - 1 Non prevista
attualmente
copertura
5n B3 Autista scuolabus/ 1 1 -
Collaboratore tecnico
57 B3 Operaio altamente 1 1 -
specializzato/
Collaboratore Tecnico
Totale generale 5 4 1

In un’ottica generale di valorizzazione del perderdipendente dellEnte, con deliberazione del
Sindaco n. 17 del 15.2.2016 é stato approvato dvou‘Regolamento per I'individuazione dei
criteri per la ripartizione degli incentivi per @ogettazione interna ex art. 92 del D. Lgs. 163&20
(ora in fase di aggiornamento secondo i nuovi [guinatrodotti dall’entrata in vigore del D. Lgs.
50 del 18.4.2016 e delle relative linee-guida @&®IAC), per consentire all’lstruttore
tecnico/amministrativo part-time in servizio di toodi applicare e di sviluppare le proprie
conoscenze e competenze, nell'interesse del Comune.

Come meglio sopra specificato, in forza di appospecifica Convenzione tra Comuni per
I'esercizio in forma associata delle funzioni coralifiondamentali si € proceduto alla successiva



individuazione (e riconferma per I'anno 2017) deisBonsabili dei Servizi nelle figure dei Capi
Area del Comune di Garlasco.

Successivamente, in particolare, con deliberazdmieConsiglio Comunale n. 49 del 28.11.2016 &
stata prorogata la Convenzione tra i Comuni di&ax, Alagna e Borgo San Siro per la gestione in
forma associata del Comando Unico di Polizia Locale31.12.2027 e, con deliberazione del
Consiglio Comunale n54 del 29.12.2014, e stato approvato lo schemaadiv€hzione con i
Comuni di Garlasco, Borgo San Siro, Zerbolo ed A#ano per la costituzione in forma associata
della Centrale Unica di Committenza (C.U.C.), sssommente estesa al Comune di Gropello
Cairoli con deliberazione del Consiglio Comunaldddel 26.11.2015).

In forza dei menzionati atti convenzionali di impegpertanto, i Responsabili sono stati individuati
con appositi Decreti sindacali per i seguenti Sarvi

- Servizio Amministrativo - Affari Generali DotEabio Scevola;

- Servizio Finanziario - Entrate Tributarie Ratef@nia Noe;

- Servizio Territorio Arch. Antonio Petullo;

- Servizio Polizia Locale Com. Carlo Viola;

- Servizio Sociale Segretario Comunale;
- Servizi Demografici Segretario Comunale;

b) Aspetti demografici:

Popolazione al 31.12.2016 854

In eta prescolare 34

In eta scuola dell’obbligo 79

In eta senile (oltre 65 anni) 186
Andamento demografico della popolazione:
Nati nell'anno 2016 5
Deceduti nell'anno 2016 7
Saldo naturale nell’anno 2016 -2
Immigrati nellanno 2016 31
Emigrati nell’anno 2016 50
Saldo migratorio nell’anno 2016 -19
Tasso natalita nell’'anno 2016 0,58%

c) Aspetti territoriali:

Superficie complessiva in Kmq 8,9
Strade comunali Km 5
Strade provinciali Km 1

2

Strade vicinali

Strutture presenti sul territorio:

Scuola dell'Infanzia 19 utenti nell’anno scaies 2015/2016
Scuola Primaria 29 utenti nell'anno scolasf6d5/2016
Campo Sportivo Comunale

Laghetti di pesca sportiva

Parco giochi “Peter Pan”

d) Aspetti operativi:

L’Amministrazione di Alagna, da sempre attenta eobgni primari della cittadinanza, intende
utilizzare al meglio tutti gli strumenti che favecano la partecipazione dei soggetti amministrati e
degli altri portatori d’interesse rispetto allegahe iniziative intraprese.



A tale scopo, e stato di grande supporto il prazelisrevisione e potenziamento della struttura
organizzativa messo in atto dal’Amministrazioner perseguire una sempre maggiore efficienza
ed efficacia, nel rispetto dei vincoli economicspalalle Leggi statali Finanziarie e di Stabilita.

Il confronto con la cittadinanza e con gli altrirfadori di interessi avviene sia attraverso incontr
diretti sia sfruttando gli strumenti tecnologicicditi e in fase di ulteriore miglioramento, nonché
utilizzando i consueti mezzi di diffusione terriede delle informazioni (manifesti al pubblico e
lettere di comunicati alle famiglie, che, essentlomumero gestibile, possono agevolmente essere
destinatarie di missive recapitate a mezzo delop@te comunale o del servizio postale ordinario).
Una particolare attenzione é stata riservata, miqedare nel’anno 2016, anche al sociale. La
convenzione in essere con il Comune di Garlascadresentito un utilizzo senza limitazioni
temporali della figura di Assistente Sociale prefesale, che ha preso in carico I'analisi e la cura
delle situazioni di fragilita presenti sul territmr Tramite I'istituto dei buoni per lavoro occaséale
(voucher), diversi cittadini in condizioni econotmécnon favorevoli hanno potuto beneficiare di un
piccolo sostegno al reddito. Sono proseguiti gkfiventi, con oneri a carico del bilancio comunale,
per l'aiuto a minore in struttura protetta, persdigabili, anziani ed ammalati (con il servizio pas

e prelievi per analisi di laboratorio a domicilmgtenziamento dell’'offerta di servizi medici presso
'ambulatorio comunale, “lavori socialmente utilisvolti da anziani pensionati, rinnovo
convenzione con il Corpo Volontari del Soccorso |&ahese per i trasporti sanitari cosiddetti
“secondari”), sostegno scolastico e distribuzionkeudni alimentari erogati dal Piano di Zona. Con
apposito contratto di comodato d’'uso e stato affidaCooperatva sociale I'immobile di proprieta
comunale oggetto di lascito ereditario da parte Sig. Volpi Luigi nellanno 2015, per la
costituzione di una struttura per soggetti disabili

e) Risorse finanziarie:

L’Ente presenta da anni bilanci in attivo; il Coneypersegue un graduale contenimento delle spese
di gestione, come verificabile nel Documento Urdc&®rogrammazione (D.U.P.).

Le risorse disponibili, su base sia annuale chenmle, per i singoli settori di attivita sono
puntualmente riportate negli strumenti contabilipegrammatico-contabili del’Ente (bilancio
annuale e pluriennale e Piano Esecutivo di Gestione

Per gli esercizi finanziari 2017, 2018 e 2019 sirifarimento ai prospetti contabili di seguito
allegati.

4. Metodologia adottata per I'individuazione degliobiettivi

Il collegamento fra mandato istituzionale ed orgaazione dei Servizi del’Ente determina una
gerarchia tra linee-guida di mandato ed obietthgegnati ai Responsabili dei Servizi, articolata ne
modo seguente:

1. linee strategiche derivanti dal mandato istituziena
2. obiettivi strategici;
3. obiettivi ordinari.

Gli obiettivi strategici di lungo periodo, partenddal programma di mandato istituzionale
dellAmministrazione attualizzato in funzione di’attenta analisi del contesto esterno e interno,
sono quelli indicati al punto 1, “Premessa”, dejusnte Piano.

Gli obiettivi strategici ed ordinari, affidati aasgcuno dei Responsabili di Servizio individuati in
base alla propria competenza professionale e ptariamanecessari per I'attuazione dei primi, sono
stati identificati, su base triennale (per il pdoodi riferimento 2017/2018/2019) ed esplicitati
relativamente all'anno 2017, secondo i prospettiuiiall allegato “C”, sopra riportato.

Fra gli obiettivi strategici dellAmministrazion, evidenziata anche la dimensione dell’efficienza
ed efficacia complessiva dell'attivita istituzioaabrdinaria, ossia di quella parte di attivita tlze
carattere permanente, ricorrente o continuativo,nom avendo necessariamente un legame diretto
con le priorita politiche. Nell'attivita ordinarigono ricompresi generalmente quei processi di



lavoro che hanno come finalita il regolare funzimeato dell’organizzazione comunale, a servizio
e senza pregiudizio delle necessita dell'utenzeargando la puntuale soddisfazione dei cittadini,
malgrado I'esiguo numero dei dipendenti e le emezgenell’ambito sia dell Amministrazione che
del personale, verificatesi nel corso degli ultanni.

Al fine della puntuale disamina degli obiettivi sapindicati, con il presente atto vengono
predisposte apposite schede-obiettivo, quale miemnto per i Piani dellperformanceda adottare

nei prossimi anni, compilate in relazione agli dibve indicati dall’Amministrazione per I'anno in
corso, per il quale sara effettuata, a consuntavealutazione del personale dipendente, secondo la
metodologia (che prevede I'esame del grado di taggmento degli obiettivi e dellperformance
organizzativa ed individuale) prevista al puntowssage.

5. Metodologia adottata per la valutazione degli dbttivi e della performance del personale
dipendente

La metodologia adottata per la valutazione degiettli e della performancedel personale
dipendente tiene conto dei seguenti principi, negbplicitati nel Regolamento comunale per la
disciplina della misurazione, valutazione, rendte@ione e trasparenza dellerformance
organizzativa, approvato con deliberazione dellaun@ Comunale n. 19 del 31.1.2011,
tendenzialmente riassumibili in:

miglioramento gestionale;

crescita collettiva dell’efficienza della macchic@munale;
crescita individuale del dipendente;

orientamento all’'utenza;

5. trasparenza dell’azione amministrativa.

P wnNPR

A tal fine, il Regolamento suddetto stesso e gtagrato con i modelli delle schede allegate alla
propria precedente deliberazione n. 30 del 10.3.2@&he qui espressamente si richiamano
(unitamente ai criteri ed alla metodologia evidatizin tale sede), per quanto riguarda la
misurazione sia dellgerformanceorganizzativa che di quella individuale.

Tali ultime schede di valutazione sono valide anehdini della progressione economica del
personale, in forza di quanto disposto dal Regotméi Organizzazione degli Uffici e dei Servizi,

approvato con deliberazione della Giunta Comunaksrdel 23.5.2000 e successive modificazioni
ed integrazioni (disposte, in particolare, da ultioon la deliberazione della Giunta Comunale n.
104 del 29.12.2012 e confermate con la deliberaziel Sindaco n. 18 del 29.1.2014, che qui
espressamente si richiamano).

IL SEGRETARIO GMUNALE
Porta Dott. Maria Lucia



