COMUNE DI ALAGNA
Provincia di Pavia

DECRETO n. 2/2026

OGGETTO: Conferimento incarico di Elevata Qualificazione per il Settore Polizia Locale ai sensi
degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000

IL SINDACO

VISTO I'art. 109, comma 2, del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, il quale dispone che nei Comuni privi
di personale con qualifica dirigenziale le relative funzioni dirigenziali possono essere attribuite, con
provvedimento motivato, ai responsabili degli uffici o dei servizi;

VISTI gli artt. 107 e 109 del medesimo decreto, che regolano rispettivamente le competenze
gestionali e Iattribuzione delle funzioni dirigenziali;

VISTI gli artt. 16 e 18 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro — Comparto Funzioni Locali,
sottoscritto in data 16 novembre 2022, con particolare riferimento:

 all'art. 16, comma 1, che prevede la possibilita per gli Enti di istituire incarichi di Elevata
Qualificazione (EQ) per posizioni di lavoro ad elevata responsabilita e autonomia decisionale,
sulla base di esigenze organizzative;

o all’art. 16, comma 3, che stabilisce che tali incarichi possono essere attribuiti a personale
inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;

VISTE le deliberazioni della Giunta Comunale:

e n. 60 del 18.05.2019, di approvazione del nuovo Regolamento sull’ordinamento degli uffici
e dei servizi;

e n. 62 del 18.05.2019, di approvazione del Regolamento comunale per la metodologia di
pesatura delle posizioni organizzative;

e n.63del 18.05.2019, di approvazione del Regolamento per il conferimento delle specifiche
responsabilita e dell’'indennita di funzione;

e n.76 del 10.05.2023, di approvazione dell’aggiornamento del sistema di valutazione della
performance e della metodologia di pesatura delle posizioni EQ;

CONSIDERATO che I'Ente & privo di posizioni dirigenziali e che ricorre pertanto la condizione per
I'attribuzione di funzioni dirigenziali ex art. 109, comma 2, del D.Lgs. n. 267/2000;

RITENUTO opportuno conferire, con decorrenza 01/01/2026 e fino al 30/06/2026, I'incarico di
Elevata Qualificazione per il Settore Polizia Locale al sig. Paolo Castellani, inquadrato nell’area dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione (ex categoria D1), attribuendo allo stesso anche le funzioni
gestionali ex art. 107, comma 2, TUEL;



ACCERTATO che il soggetto individuato € in possesso delle competenze gestionali e professionali
necessarie per I'assunzione dell’incarico, in relazione alla complessita del settore assegnato;

VISTI lo Statuto comunale e il Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTO I'art. 50, comma 10, del D.Lgs. n. 267/2000;
DECRETA

Art. 1 - Conferimento incarico

E conferito al sig. Paolo Castellani, inquadrato nell’area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, I'incarico di Elevata Qualificazione per il Settore Polizia Locale, con decorrenza dal
01/01/2026 al 30/06/2026.

Art. 2 — Struttura organizzativa assegnata
Il Settore Polizia Locale comprende i seguenti uffici e ambiti funzionali:

e Polizia Locale

e Polizia Annonaria

e Notifiche di Polizia Giudiziaria

e Segnaletica stradale

e Ecologia

e Servizi di emergenza

e Occupazione di suolo pubblico

e Formazione del personale volontario in ausilio alla Polizia Locale
e Programma “Controllo del Vicinato”

Art. 3 — Attribuzione di funzioni gestionali

Al sig. Paolo Castellani sono attribuite le funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, del D.Lgs. n.
267/2000, nonché le competenze previste dall’art. 109, comma 2, dello stesso decreto, per quanto
attiene al Settore assegnato. Egli assume altresi le prerogative, responsabilita e poteri tipici delle
posizioni di Elevata Qualificazione, inclusi i poteri sottoscrittori dei provvedimenti gestionali finali.

Art. 4 — Retribuzione di posizione e di risultato

In attesa della formale comunicazione da parte dell’OIV in merito alla pesatura della posizione EQ
conferita, e rinviata ogni determinazione in merito alla quantificazione della retribuzione di
posizione e della retribuzione di risultato. Le relative determinazioni saranno assunte con
separato e successivo decreto, nel rispetto della normativa vigente, dei vincoli di finanza pubblica
e dei limiti della contrattazione collettiva.

Art. 5 - Clausola di revoca

Il presente incarico potra essere revocato con provvedimento motivato, in ogni momento, per
esigenze organizzative o per sopravvenute ragioni di pubblico interesse, in conformita alle
disposizioni normative e regolamentari vigenti.



Art. 6 — Comunicazioni, trasmissione e pubblicazione del provvedimento
Il presente decreto & trasmesso:

o al Servizio Finanziario, per gli adempimenti di competenza, anche ai fini della
determinazione della retribuzione di posizione e di risultato, da definire con successivo
provvedimento;

e al Servizio Risorse Umane, per la registrazione dell'incarico e I'aggiornamento della
posizione giuridica e contrattuale del dipendente;

o alsig. Paolo Castellani, per conoscenza e per la sottoscrizione per accettazione;

e ed e altresi pubblicato nella sezione “Amministrazione trasparente” del sito istituzionale,
ai sensi dell’art. 14, comma 1, lett. f) del D.Lgs. n. 33/2013, nonché dell’art. 18, comma 4,
del CCNL Funzioni Locali 16.11.2022.

Alagna, 02/01/2026
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