
Costituzione Fondo 2017

COMUNE DI ALAGNA

Provincia di Pavia

RISORSE FINANZIARIE DESTINATE ALLA INCENTIVAZIONE DELLE POLITICHE DI SVILUPPO

DELLE RISORSE UMANE E DELLA PRODUTTIVITA'

(RISORSE DECENTRATE)

risorse stabili

(art. 31, comma 2, CCNL 2002/2003 del 22/1/2004)

ARTICOLO 15, COMMA 1, CCNL 1998/2001 del 1/04/1999, lettere:

a) Fondo ex CCNL del 6/7/1995, comma 2, lett. b), c), d) ed e) 15.723,70

   straordinario personale con incarico di funzioni direttive

   (ora CCNL del 22/01/2004, art. 31, comma 2)

economie 3% su € 1.468,95 44,07

economie 2005 da decurtare (3%)

economie 2006 da decurtare (3%)

economie 2007 da decurtare (3%)

sommano 15.767,77 € 15.767,77

b) Risorse aggiuntive art. 32 CCNL 6/07/1995 e art. 3 CCNL 16/07/1996 € 0,00

c) Economie di gestione trattamento accessorio € 0,00

f) Risorse derivanti art. 2, comma 3 - D.Lgs. n. 29/93 € 0,00

g) Risorse destinate per l'anno 1998 al pagamento del LED al personale in

   servizio nell'anno 1998 (ora art. 31, comma 2, CCNL 22/01/2004) € 1.362,92

h) Somme destinate indennità di funzione  8^ q.f. € 0,00

i) Disciplina applicabile alle sole Regioni € 0,00

j) 0.52% monte salari 1997 dal 31/12/1999 ( € 93.946,10 x 0,52%) € 488,52

l) Simme relative al personale trasferito a seguito di processo decentramento € 0,00

ARTICOLO 15, COMMA 5, CCNL 1998/2001 del 1/04/1999 

Risorse aggiuntive stabili a quelle contrattuali in caso di processi di riorganizzazione 

e correlati agli aumenti di organico

1) € 0,00

art. 48 CCNL del 14/9/2000 - code contrattuali - limite max 2% monte salari 1999                                                                                          € 0,00

ARTICOLO 4, COMMA 1, CCNL 2000/2001 del 5/10/2001 

Integrazione risorse art. 15 CCNL 1/04/1999

1,1% monte salari 1999 dall'1/01/2001 (€ 99.722,15 x 1,1%) € 1.096,95

ARTICOLO 4, COMMA 2, CCNL 2000/2001 del 5/10/2001

Integrazione retribuzione individuale di anzianità personale cessato dall'1/01/2000:

Greppi € 511,32

ARTICOLO 32, COMMA 1, CCNL 2002/2003 del 22/01/2004 (spese del personale < al 39% delle entrate correnti)

Incrementi delle risorse decentrate:

0,62% monte salari 2001 (€ 96.342,00 x 0,62%) € 597,32



ARTICOLO 32, COMMA 2, CCNL 2002/2003 del 22/01/2004

Incrementi delle risorse decentrate:

0,50% monte salari 2001 (€ 96.342,00x 0,50%) € 481,71

ARTICOLO 32, COMMA 7, CCNL 2002/2003 del 22/01/2004

Incrementi delle risorse decentrate:

0,20% monte salari 2001 €

ARTICOLO 4, COMMA 1, CCNL 2004/2005 del 9/05/2006 (spese del personale < al 39% delle entrate correnti)

Incrementi delle risorse decentrate:

0,50% monte salari 2003 (€ 94.368,00 x 0,50%) €

ARTICOLO 8, COMMA 2, CCNL 2006/2007 del 11/4/2008

Incrementi delle risorse decentrate:

0,60% monte salari 2005 (€ 109.602,00 x 0,60%) € 657,61

risorse variabili

(art. 31, comma 2, CCNL 2002/2003 del 22/1/2004)

ARTICOLO 15, COMMA 1, CCNL 1998/2001 del 1/4/1999, lettere:

d) Somme derivanti attuazione art. 43 Legge 449/97:

e) Somme derivanti trasformazione rapporti di lavoro art. 1 Legge 662/1996 € 0,00

k) Risorse i previste disposizioni di legge per incentivi (Merloni, contenziosi,

    tributi, notifiche)

1) ICI                                                                                                     €

2) Merloni ter                                                                                         € 0,00

3) Notifiche (art. 54 CCNL del 14/9/2000 - code contrattuali)                                                                                           € 0,00

n) disciplina per le Camere di Commercio € 0,00

ARTICOLO 15, COMMA 2, CCNL 1998/2001 del 1/04/1999

contrattazione integrativa

1,2% monte salari 1997 dall'1/04/1999 (93.946,101 x 1,2%) € 1.127,35

ARTICOLO 15, COMMA 5, CCNL 1998/2001 del 1/04/1999 

Risorse aggiuntive variabili per riorganizzazione e miglioramento dei servizi:

Progetti obiettivi € 6.047,90

DISPONIBILITA' 2017:
art. 43 L. 449/97 - convenzioni (recupero da Borgo San Siro) € 5.000,00

risorse stabili 2017 sommano € 20.964,12

riduzione  quota proporzionale personale cessato ed in servizio (art. 9, comma 2 

bis, Legge n. 122 del 30/7/2010): € 2.000,00

Greppi - deceduto in attività di servizio il 27/2/2010

Viola  - assunta il 31/12/2010

IN DEDUZIONE PROGRESSIONI ORIZZONTALI € 865,56

TOTALE RIDUZIONI (anno 2015) € 2.865,56

risorse stabili 2017 - TOTALE 18.098,56

risorse variabili 2017 - TOTALE € 12.175,25

TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2017 € 30.273,81



DESTINAZIONE FONDO 2017 - dettaglio

COMUNE DI ALAGNA

Provincia di Pavia

DESTINAZIONE FONDO 2017

STRAORDINARI 800,00

PROGRESSIONI ORIZZONTALI

 (art. 17, comma 2, lett. b) CCNL 1998/2001) 6.357,16

TURNO 0,00

RISCHIO 720,00

DISAGIO 720,00

INDENNITA' MANEGGIO VALORI

Dipendenti individuati (agenti contabili):

Perucca (€ 1,55 x gg. 280) 434,00

434,00
TRATTAMENTO PER ATTIVITA' PRESTATA IN GIORNO FESTIVO - 

RIPOSO COMPENSATIVO 0,00

INDENNITA' DI RESPONSABILITA' PERSONALE cat. C 5.000,00

(art. 7, comma 1, CCNL 9/5/2006)

Dipendenti individuati: 

Perucca 2.500,00

Viola 2.500,00

INDENNITA' PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' 0,00

PIANI ATTIVITA'  9.261,08

INDENNITA' DI COMPARTO

(art. 33, CCNL 22/01/2004) 1.981,57

RISORSE PER INCENTIVI AI SENSI DELL'ART. 15, lett. K, CCNL 

1/04/1999

notifiche

art. 43 L. 449/97 - sponsorizzazioni per progettazioni

art. 43 L. 449/97 - convenzioni da Borgo San Siro a recupero 5.000,00

TOTALE GENERALE 30.273,81

Indennità di comparto (n. 12 mensilità)

Perucca 549,60

Pasciutti 471,72

Volpi 471,72

Viola (part time 32 h. - 549,60:36x32) 488,53

1.981,57

Progressioni (dati con 13^)

Pasciutti 1.785,81

Volpi 627,10

sommano 2.412,91

Volpi B5/B6/B7 1.158,74

Perucca C1/C2/C3/C4 1.804,79

Viola C1/C2/C3 (part time 32 h.) 980,72

sommano 3.944,25




